3.  СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы начального общего образования (далее Система оценки) разработана на основе:

· требований к структуре основной образовательной программы начального общего образования (Приказ Минобрнауки России №373 от 06 октября 2009 г., п. 19.9.);

· Примерной основной образовательной программы начального общего образования;

· Системы оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, разработанной в ОС «Школе 2100» (технология оценивания образовательных достижений (учебных успехов) Д.Д. Данилова).
В соответствии с требованиями ФГОС Система оценки:
1)
закрепляет основные 

· направления и цели оценочной деятельности;

· описание объекта и содержание оценки (планируемые результаты);

· критерии (планируемые результаты),  процедуры и состав инструментария оценивания;

· формы представления результатов;

· условия и границы применения системы оценки;

2) ориентирует  образовательный процесс школы на духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, достижение планируемых результатов освоения содержания учебных предметов начального общего образования и формирование универсальных учебных действий, поскольку объектом, содержанием и критериями оценки освоения основной образовательной программы начального общего образования являются планируемые результаты (личностные, метапредметные и предметные);

3) обеспечивает  комплексный подход к оценке результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов начального общего образования, т.к. формами оценки достижения планируемых результатов являются комплексные итоговые работы и Портфолио достижений обучающихся;

4)
предусматривает оценку достижений обучающихся (итоговая оценка обучающихся, освоивших основную образовательную программу начального общего образования) и оценку эффективности деятельности образовательного учреждения;

5)
позволяет осуществлять оценку динамики учебных достижений обучающихся посредством  использования Таблиц оценки достижения планируемых результатов (метапредметных и предметных) и Портфолио образовательных достижений обучающегося.

3.1. Направления и цели оценочной деятельности
К основным направлениям и целям оценочной деятельности школы относятся:

· Оценка результатов деятельности образовательных учреждений и работников образования 


Цель: получение, обработка и предоставление информации о качестве образовательных услуг и эффективности деятельности ОУ и работников образования;

· Оценка образовательных достижений обучающихся 


Цель: получение, обработка и предоставление информации об уровне сформированности планируемых результатов освоения ООП НОО и готовности к дальнейшему обучению.

1.2. Описание объекта и содержание оценки

3.2.1.Личностные результаты

Объект: сформированность личностных универсальных учебных действий (самоопределение, смыслообразование, нравственно-этическая ориентация).

Предмет: эффективность деятельности ОУ.

Содержание:  сформированность

· основ российской гражданской идентичности; 

· целостного, социально ориентированного взгляда на мир; 

· уважительного отношения к иному мнению, истории и культуре других народов;

· начальных навыков адаптации в динамично изменяющемся и развивающемся мире;

· социальной роли обучающегося, мотивов учебной деятельности и личностного смысла учения;

· самостоятельности и личной ответственности за свои поступки, в том числе в информационной деятельности, на основе представлений о нравственных нормах, социальной справедливости и свободе;

· эстетических потребностей, ценностей и чувств;
· этических чувств, доброжелательности и эмоционально-нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других людей;

· навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях, умения не создавать конфликтов и находить выходы из спорных ситуаций;

· установки на безопасный, здоровый образ жизни,  мотивации к творческому труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и духовным ценностям.


Личностные результаты выпускников на ступени начального общего образования не подлежат итоговой оценке.

3.2.2. Метапредметные результаты

Объект: сформированность регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий.
Регулятивные УУД: целеполагание, планирование, осуществление учебных действий, прогнозирование, контроль, коррекция, оценка, саморегуляция.
Познавательные УУД: общеучебные, знаково-символические, информационные, логические.

Коммуникативные УУД: инициативное сотрудничество, планирование учебного сотрудничества, взаимодействие, управление  коммуникацией.

Основное содержание оценки метапредметных результатов на ступени начального общего образования строится вокруг умения учиться. Уровень сформированности метапредметных результатов качественно оценивается и измеряется в результате:

- выполнения специально сконструированных диагностических задач, направленных на оценку уровня сформированности конкретного вида универсальных учебных действий;

- выполнения учебных и учебно-практических задач средствами учебных предметов;

- выполнения комплексных заданий на межпредметной основе.

Предмет: 

а) уровень сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий;
б) уровень присвоения универсального учебного действия. 

Наиболее важным с точки зрения оценки сформированности метапредметных результатов является второй уровень, т.к. действие занимает в структуре учебной деятельности обучающихся место операции, выступая ее средством, а не целью активности.
Содержание:  умения
1) принимать и сохранять цели и задачи учебной деятельности, поиска средств ее осуществления;
2) решать проблемы творческого и поискового характера;
3) планировать, контролировать и оценивать учебные действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации; определять наиболее эффективные способы достижения результата;
4) понимать причины успеха/неуспеха учебной деятельности и способности конструктивно действовать даже в ситуациях неуспеха;
5) осуществлять  начальные формы познавательной и личностной рефлексии;
6) использовать знаково-символические средства представления информации для создания моделей изучаемых объектов и процессов, схем решения учебных и практических задач;
7) активно использовать речевые средства и средства информационных и коммуникационных технологий (ИКТ) для решения коммуникативных и познавательных задач;
8) использовать различные способы поиска (в справочных источниках и открытом учебном информационном пространстве сети Интернет), сбора, обработки, анализа, организации, передачи и интерпретации информации в соответствии с коммуникативными и познавательными задачами и технологиями учебного предмета; в том числе умение вводить текст с помощью клавиатуры, фиксировать  (записывать) в цифровой форме измеряемые величины и анализировать изображения, звуки, готовить свое выступление и выступать с аудио-, видео- и графическим сопровождением; соблюдать нормы информационной избирательности, этики и этикета;
9) смыслового чтения текстов различных стилей и жанров в соответствии с целями и задачами; осознанно строить речевое высказывание в соответствии с задачами коммуникации и составлять тексты в устной и письменной формах;
10) осуществлять  логические действия сравнения, анализа, синтеза, обобщения, классификации по родовидовым признакам, установления аналогий и причинно-следственных связей, построения рассуждений, отнесения к известным понятиям;
11) слушать собеседника и вести диалог; признавать возможность существования различных точек зрения и права каждого иметь свою; излагать свое мнение и аргументировать свою точку зрения и оценку событий;
12) определять общую цель и пути ее достижения; договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности; осуществлять взаимный контроль в совместной деятельности, адекватно оценивать собственное поведение и поведение окружающих;
13) конструктивно разрешать конфликты посредством учета интересов сторон и сотрудничества;
14) работать в материальной и информационной среде начального общего образования (в том числе с учебными моделями) в соответствии с содержанием конкретного учебного предмета.
А так же овладение:

· начальными сведениями о сущности и особенностях объектов, процессов и явлений действительности (природных, социальных, культурных, технических и др.) в соответствии с содержанием конкретного учебного предмета;
· базовыми предметными и межпредметными понятиями, отражающими существенные связи и отношения между объектами и процессами. 
3.2.3. Предметные результаты

Оценка предметных результатов предусматривает выявление уровня достижения обучающимся планируемых результатов по отдельным предметам с учетом:

· предметных знаний: опорные знания учебных предметов: ключевые теории, идеи, понятия, факты, методы; знания, дополняющие, расширяющие или углубляющие опорную систему знаний;

· действий с предметным содержанием: предметные действия на основе познавательных УУД; конкретные предметные действия (способы двигательной деятельности, обработки материалов, приёмы лепки, рисования, способы музыкальной исполнительской деятельности и другие).

Объект:  сформированность учебных действий с предметным содержанием.

Предмет: способность обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи с использованием средств, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе на метапредметной основе.

Оценка достижения предметных результатов ведется как в ходе текущего и промежуточного оценивания, так и в ходе выполнения итоговых проверочных работ.

3.3.  Критерии (планируемые результаты),  процедуры и состав инструментария оценивания

Все компоненты Системы оценки обеспечивают комплексную оценку результатов: не отдельные отметки по отдельным предметам, а общая характеристика всего приобретённого учеником – его личностные, метапредметные и предметные результаты.
Система оценки включает в себя две согласованные между собой системы оценок: внешнюю оценку (или оценку, осуществляемую внешними по отношению к школе службами); внутреннюю оценку (или оценку, осуществляемую самой школой — обучающимися, педагогами, администрацией).

Таблица
	ПР освоения ООП НОО
	Критерии 
	Процедуры
	Состав инструментария 

	личностные результаты
	планируемые результаты, демонстрирующие сформированность личностных УУД
	внешние мониторинговые исследования с использованием неперсонифицированных потоков информации
	диагностическая работа, включающая задания на оценку поступков, обозначение своей жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, личностных целей; результаты наблюдения, анкетирования, бесед, интервью и т.д.

	метапредметные результаты
	умения, демонстрирующие сформированность регулятивных, коммуникативных и познавательных УУД
	- внутренняя накопленная оценка (Таблицы оценки достижения планируемых результатов);

- итоговая оценка


	· специальные задачи;

· задачи, в которых УУД выступают как условие успешности решения учебных задач

· комплексные задания на межпредметной основе

	предметные результаты
	умения, демонстрирующие сформированность предметных знаний и действий с предметным содержанием
	внутренняя накопленная оценка (Таблицы оценки достижения планируемых результатов)

- итоговая оценка


	продуктивные задания (задачи) по применению знаний и умений, предполагающие создание учеником в ходе решения своего информационного продукта: вывода, оценки и т.п. 


Диагностика результатов личностного развития проводится в формах диагностической работы, с использованием методов  наблюдения, беседы, анкетирования, интервью. В любом случае такая диагностика предполагает проявление учеником качеств своей личности: оценки поступков, обозначение своей жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, личностных целей. Это сугубо личная сфера, поэтому правила личностной безопасности, конфиденциальности предполагают, что  такая диагностика проводится только в виде неперсонифицированных работ. Иными словами, работы, выполняемые учениками, не подписываются, и таблицы, где собираются эти данные, показывают результаты только по классу или школе в целом, но не по каждому конкретному ученику (см. Приложение 9.1). 

Диагностика метапредметных результатов проводится с помощью специально подобранных заданий, комплексных работ, с использованием метода наблюдения. Также в процессе оценки данной группы результатов используется  диагностика, предложенная ОС «Школой 2100», которая является педагогической, и поэтому применяется без привлечения психолога.

3.3.1. Технология оценки достижения планируемых результатов

Основным средством реализации требований ФГОС к Системе оценки является Технология оценки образовательных достижений (Д.Д. Данилов), разработанная в рамках ОС «Школа 2100»:

· позволяет оценить предметные, метапредметные и личностные результаты на критериальной основе (планируемые результаты и умения, демонстрирующие их сформированность) через оценку способности решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи;

· осуществить оценку методом «сложения»;

· реализовать уровневый подход  в инструментарии, в представлении результатов; 

· формировать оценочную  самостоятельность обучающихся;

· накапливать  результаты оценки  индивидуальных достижений обучающихся в форме Таблиц оценки достижения планируемых результатов и Портфолио образовательных достижений обучающихся.

В соответствие  с данной технологией оценке подлежат предметные, метапредметные и личностные результаты.  Результаты ученика ( это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия, прежде всего успешные, достойны оценки (словесной характеристики), а решение полноценной задачи – оценки и отметки (знака фиксации). 
Результаты учителя (образовательного учреждения) – это разница между результатами учеников (личностными, метапредметными и предметными) в начале обучения (входная диагностика) и в конце обучения (выходная диагностика). Прирост результатов означает, что учителю и школе в целом удалось создать образовательную среду, обеспечивающую развитие учеников. Отрицательный результат сравнения означает, что не удалось создать условия (образовательную среду) для успешного развития возможностей учеников.   

Для определения прироста необходимо сравнить входную и выходную диагностику учеников со средним общероссийским уровнем. 

Подробное описание Технологии представлено в Приложении 4.4. 

3.3.2. Процедура текущей аттестации учащихся

Текущей аттестации подлежат обучающиеся  всех классов ступени начального общего образования. Содержание оценки определяется учителем в соответствии с Программой формирования универсальных учебных действий (ООП НОО МКОУ Бутурлиновская СОШ №7) и перечнем планируемых результатов, отраженных в рабочей учебной программе по каждому учебному предмету.

Форму и сроки текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала и используемых им образовательных технологий. Избранная форма текущей аттестации фиксируется  учителем в рабочей учебной программе по учебному предмету.  

В ходе текущей оценки используется операционализированный перечень планируемых результатов: для каждого планируемого результата (базового и повышенного уровня)  указываются все умения и элементы знаний, которыми должны овладеть обучающиеся, приводятся примеры заданий для оценки, шкала оценки. Задания для оценки базового (опорного) уровня результатов разрабатываются с учетом возможности оценить репродуктивный и продуктивный уровень  их достижения. 

Текущая оценка предметных результатов у обучающихся  1-х классов в течение учебного года и в I четверти во 2-ом классе осуществляется по дихотомической шкале  (0-2 балла) и выставляется в Таблицы оценки достижения планируемых результатов (Таблицы оценки) без фиксации в классных журналах.  

Для обеспечения возможности ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся результаты оценки также фиксируются учителем в индивидуальных Таблицах оценки и находятся  в Портфолио образовательных достижений обучающихся.

Текущая оценка предметных результатов по всем предметам учебного плана у обучающихся  2-х (со второго полугодия) – 4-х классов осуществляется по 5-балльной шкале:

5 баллов – за успешное выполнение продуктивных  заданий базового (опорного) и повышенного уровня;

4 балла – за успешное выполнение продуктивных заданий базового (опорного) уровня;

3 балла -  за успешное выполнение репродуктивных заданий базового (опорного) уровня.

За каждую учебную задачу (задание), демонстрирующую достижение предметного результата, ставится своя, отдельная отметка. Если задание успешно выполнено не отдельным обучающимся, а всем классом или группой обучающихся, то отметка не ставится никому. Если задание выполнял и представлял решение один ученик, но сделал его только частично успешно, а  второй ученик не выполнял задание, только слушал решение, увидел и исправил ошибку или сделал существенное дополнение, то  отметка ставится только первому ученику, так как второй задания целиком не выполнял. Если обучающийся  работал активно в течение всего урока фронтально, но не выполняя определённого задания, а только дополняя ответы других, ему отметка не ставится, т.к. он  не продемонстрировал полностью решения ни одной учебной задачи. 

В математике при отработке вычислительных навыков используются однотипные примеры. В этом случае «задачей» считается не каждый из них, а группа примеров. 

Отметка  выставляется в Таблицу оценки (Приложение  к классному  журналу) и  в Портфолио образовательных достижений обучающихся в графу того умения, которое было основным в ходе решения конкретной задачи.  Если, решая задачу, ученик демонстрировал несколько умений, то из них выбирается  то, которое было главным (без которого конечный результат было бы невозможно получить). 

За учебные задачи, решенные в процессе изучения новой темы и относящиеся к ней, отметка ставится только по желанию обучающегося.

Тематический контроль в пределах учебной темы проводится в форме проверочных (самостоятельных)  работ и проверочной (контрольной) работы по теме. Содержание работ может разрабатывать сам педагог или использовать контрольно-измерительные материалы, разработанные в рамках реализуемого УМК.

Проверочные (самостоятельные) работы проводятся по завершению связного фрагмента учебной темы. В их состав входит от 1-2 до 4-5 заданий  на оценку одного  или нескольких планируемых результатов изученного фрагмента темы. Результаты данной работы отдельно не пересдаются, а пересдачей считается выполнение аналогичного задания из большой проверочной работы по результатам изучения темы.

Текущий контроль по результатам изучения темы проводится в форме проверочной (контрольной) работы, которая состоит из нескольких заданий на проверку сформированности  нескольких главных планируемых результатов изученной темы. Результаты тематической контрольной работы не пересдаются.

Если самостоятельная (проверочная) работа, выполняемая в ходе изучения учебной темы и являющаяся обучающей, содержит задания на уже хорошо изученный и отработанный материал базового уровня, то результаты выполнения данных заданий не пересдаются, а сразу заносятся в Таблицу оценки. 

При выполнении проверочной работы обучающийся должен обязательно продемонстрировать результаты базового (опорного) уровня: выполнить задания репродуктивного характера.

Если в работе используются задания с выбором ответа или кратким ответом, то критерием достижения является только правильный ответ.

Если в работе используются задания, при выполнении которых обучающиеся неоднократно используют один и тот же алгоритм (например, при проверке вычислительно навыка или умения писать слова на одну и ту же орфограмму), планируемый результат считается достигнутым, если алгоритм (правило) используется правильно более чем в 65% представленных случаев.

Педагог в Таблице оценки  обводит в кружок отметки за задания проверочной (контрольной) работы, обязательные для всех. Отметки за прочие задания текущего контроля, не обязательные для всех,  необходимо  ставить, не обводя в кружок. 

Обязательными для всех в ходе текущих проверочных работ являются задания, относящиеся к уже изученным и хорошо отработанным на уроках темам.

Если обучающийся не справился с какой-то учебной задачей в проверочной (самостоятельной) работе (или не присутствовал на ней), то в соответствующей графе (графах) Таблицы оценки  ставится кружок без отметки. До определенного контрольного срока (например, до конца четверти) ученику необходимо пересдать соответствующий вид учебных задач, пока не будет продемонстрировано успешное решение. Когда обучающийся пересдает соответствующий вид задач, в кружке ставится отметка,  которая учитывается при выведении итоговой отметки за четверть. Если обучающийся не пересдает, то кружок  остается пустым и учитывается при выведении итогового балла за тему (четверть).

С третьего класса обучающийся может воспользоваться правом пересдачи, которой  подлежат результаты выполнения заданий повышенного уровня, а так же задания на изучаемый в данный момент учебный материал.

Отметки за задания повышенного  уровня выставляются в Таблицу оценки только с согласия обучающегося.

Обучающиеся по состоянию здоровья на дому, аттестуются только по предметам индивидуального учебного плана для обучающихся на дому с учетом специфики заболевания и самочувствия
аттестуемого. Обучающиеся временно в санаторных школах, реабилитационных   общеобразовательных   учреждениях,   больницах, аттестуются на основании отметок, полученных в этих учреждениях.

Оценка метапредметных результатов может носить текущий характер, если осуществляется педагогом методом наблюдения за деятельностью обучающихся на уроке. Результаты текущей оценки метапредметных результатов заносятся в Таблицы оценки метапредметных результатов, которые составляются учителем на учебный год и прикладываются к рабочей учебной программе.

Вопрос о ликвидации пробелов в знаниях, о формах и сроках проведения текущей аттестации для учащихся, пропустивших значительное (более половины) число учебных занятий и не имеющих ни одной текущей отметки по предмету в течение четверти (полугодия), находится в
компетенции руководителя образовательного учреждения и решается в индивидуальном порядке.

3.3.3. Процедура промежуточной аттестации

После окончания изучения  группы тем четверти по Таблице оценки  высчитывается отметка за четверть по правилу нахождения среднего арифметического. Получение обучающимся 3,5 баллов за четверть свидетельствует о повышенном уровне сформированности предметных результатов. Итоговые отметки за четверть выставляются в  классный журнал.

Оценка метапредметных результатов осуществляется в 1-ом классе (сентябрь-октябрь) и носит характер стартовой диагностики, в конце 1-го и 2-го классов (промежуточная).

Количество текущих отметок, пропуски учебных занятий не являются основанием для отказа учащемуся в аттестации.

Промежуточная (годовая) аттестация выполняется в форме контрольных работ, предусмотренных в рамках реализуемого УМК,  и стандартизированной комплексной работы на межпредметной основе. График проведения    годовой промежуточной аттестации составляется заместителем директора школы и утверждается приказом руководителя образовательного учреждения за две недели до ее начала.

Оценка, полученная на годовой промежуточной аттестации, выставляется  в классный журнал, запись о форме проведения годовой аттестации также делается в классном журнале. Результат годовой промежуточной аттестации учитывается при выставлении годовой отметки, но не может являться основанием для ее снижения.

3.3.4. Процедура итоговой аттестации

Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи на основе:

- системы знаний и представлений о природе, обществе, человеке, технологии;

- обобщенных способов деятельности, умений в учебно-познавательной и практической деятельности;

- коммуникативных и информационных умений;

- системы знаний об основах здорового и безопасного образа жизни.

В итоговой оценке выделяются две составляющие: 

-  результаты промежуточной аттестации обучающихся, отражающие динамику их индивидуальных образовательных достижений, продвижение в достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;

- результаты итоговых работ, характеризующие уровень освоения обучающимися основных формируемых способов действий в отношении к опорной системе знаний, необходимых для обучения на следующей ступени общего образования.

К результатам индивидуальных достижений обучающихся, не подлежащим итоговой оценке качества освоения основной образовательной программы начального общего образования, относятся: ценностные ориентации обучающегося; индивидуальные личностные характеристики, в том числе патриотизм, толерантность, гуманизм и др.

Обобщенная оценка этих и других личностных результатов учебной деятельности обучающихся осуществляется в ходе различных мониторинговых исследований.

Итоговая оценка выпускника ступени начального общего образования является внутренней оценкой. Она формируется на основе накопительной оценки по всем учебным предметам и оценок за выполнение трех итоговых работ (по русскому языку, математике и стандартизированной комплексной работы на межпредметной основе). График проведения    итоговой  аттестации составляется заместителем директора школы начальной образовательной ступени и утверждается приказом руководителя образовательного учреждения за две недели до ее начала.

Оценки за итоговые работы характеризуют уровень овладения обучающимися предметными результатами  по русскому языку, математике, а также уровень овладения метапредметными результатами.

На основании итоговых оценок по каждому предмету и по результатам оценки метапредметных результатов делаются следующие выводы о достижении планируемых результатов:

«3» (удовлетворительно) - выпускник овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения образования на следующей ступени, и способен использовать их для решения учебно-познавательных и учебно-практических задач репродуктивного характера средствами данного предмета. В этом случае в материалах накопительной оценки зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы как минимум с отметкой «3», а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 50% заданий базового уровня. 

«4» (хорошо)    - выпускник овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения образования на следующей ступени, и способен использовать их для решения учебно-познавательных и учебно-практических задач продуктивного характера базового уровня средствами данного предмета. В этом случае в материалах накопительной оценки зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, причем не менее чем по половине разделов выставлена отметка  «4» или «5», а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 65% заданий базового уровня и получении не менее 50% от максимального балла за выполнение заданий повышенного уровня. 

«5»  (отлично) - выпускник овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения образования на следующей ступени, и способен использовать их для решения учебно-познавательных и учебно-практических задач продуктивного характера базового и повышенного уровня средствами данного предмета. В этом случае в материалах накопительной оценки зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, причем не менее чем по 75% разделов выставлена отметка  «4» или «5», а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 80% заданий базового уровня и получении не менее 65% от максимального балла за выполнение заданий повышенного уровня.

Если в материалах накопительной оценки не зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении  менее 50% заданий репродуктивного характера базового уровня, то обучающемуся выставляется отметка «2» (неудовлетворительно) и делается вывод о том, что выпускник не овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения образования на следующей ступени.

Решение об успешном освоении основной образовательной программы начального общего образования и переводе выпускника на следующую образовательную ступень принимается педагогическим советом на основании выводов о достижении планируемых результатов, фиксируется в протоколе заседания.

Обучающиеся 4-го класса, отправляющиеся на санаторно-курортное лечение, нуждающиеся в плановом обследовании, отъезжающие на спортивные соревнования или спортивные сборы, на основании письменного заявления могут пройти итоговую  аттестацию досрочно. Досрочную аттестацию в данном случае проводит аттестационная комиссия, назначенная приказом директора Учреждения.

3.3.5 Формирование оценочной самостоятельности обучающихся

С учетом описанных в психолого-педагогической литературе стадий  формирования контрольно-оценочной самостоятельности  (А.Б.Воронцова, Г.А. Цукерман), действия оценки  как компонента учебной деятельности  (Репкина Г.В., Заика Е.В.) и этапов внедрения технологии оценки  образовательных достижений (Д.Д. Данилов) в процессе ОЭР мы выделили три этапа реализации Модели оценки достижения планируемых результатов: 

1. I этап (1-ое полугодие 1-го класса): 

· оценка уровня достижения  планируемых результатов освоения ООП дошкольного образования  и готовности к школьному обучению;

· формирование ретроспективной оценки у обучающихся;

2. II этап (2-ое полугодие 1-го класса): 

· оценка уровня достижения  планируемых результатов освоения ООП НОО    в 1 классе; 

· формирование основ прогностической оценки у обучающихся (умение определять границы известного);

Итак, к концу обучения в 1-м классе учитель может  быть уверен, что при благоприятных условиях 80% обучающихся смогут:

– сравнить действие (отдельные операции) и результат с готовым образцом;

– по заданным критериям оценить свои действия и соотнести свою оценку с оценкой учителя;

– предъявить на оценку свои достижения по заданному или назначенному самим ребенком критерию;

– отделить известное от неизвестного в знаниях (способах действия с предметом).

3. III этап (2 - 4 класс): 

· оценка уровня достижения  планируемых результатов освоения ООП НОО    во 2-4 классе; 

· развитие  прогностической оценки у обучающихся.


К концу обучения в начальной школе учитель может  быть уверен, что при благоприятных условиях 80% обучающихся смогут:

- с помощью учителя или самостоятельно определять,  какое умение потребовалось применить для решения учебной задачи, уровень задания, оценить  результат его выполнения по алгоритму и зафиксировать оценку в Таблице оценки достижения планируемых результатов;

- определить возможные «ошибкоопасные» места, например, в тексте;

– установить возможные причины возникших ошибок и наметить план их индивидуальной ликвидации и коррекции;
– установить границу применимости того или иного способа действия, выделить из группы заданий то, которое не соответствует данному способу решения;

– классифицировать задания по сложности, выбирать объем и уровень сложности заданий для индивидуальной самостоятельной работы;

– формализовать оценку своих действий с помощью, например, баллов на основе суммы разных умений (по совокупности критериев) и учета уровня задания.

К благоприятным условиям относится, прежде всего, систематическая работа по формированию действий контроля и оценки.

3.3.6 Формы представления результатов

Средством фиксации накопительной системы оценок являются Таблицы оценки достижения планируемых результатов (Таблицы оценки) (предметных, метапредметных, личностных), которые находятся у педагога (Приложение  в классному журналу)  и в «Портфолио образовательных достижений» обучающихся.

Таблицы оценки составляются из перечня планируемых результатов, которыми должен и может овладеть обучающийся (предметных, метапредметных).

В них выставляются отметки (в 1-ом классе и в первом полугодии второго класса баллы по дихотомической шкале) в графу того действия (умения), которое было основным в ходе решения конкретной задачи. Педагогу необходимы три группы таблиц:

таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов; 

таблицы МЕТАПРЕДМЕТНЫХ результатов;

таблицы ЛИЧНОСТНЫХ неперсонифицированных результатов по классу. Она заполняется на основании не подписанных учениками диагностических работ. Результаты фиксируются в процентах по классу в целом, а не по каждому отдельному ученику.

Отметки заносятся в таблицы результатов: 

· за метапредметные и личностные неперсонифицированные диагностические работы (начало 1-го класса, конец 1-го класса,  2-го, 4-го класса);

· за выполнение учебных задач текущего, промежуточного и итогового контроля. 

Таблицы оценки разрабатываются учителем на учебный год на основе Программы формирования универсальных учебных действий , программ по учебным предметам и фиксируются в рабочей учебной программе.

3.3.7. Портфолио образовательных достижений обучающегося

Результаты накопительной оценки, полученной в ходе текущего и промежуточного оценивания, фиксируются, в форме Портфолио образовательных  достижений и учитываются при определении итоговой оценки. Это сборник работ и результатов, которые показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому определять цели своего дальнейшего развития. 

Цели портфолио:
- поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся;
- поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности самообразования;

- развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности обучающихся;

- формировать умение учиться: ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

- содействовать индивидуализации (персонализации) образования обучающихся;

- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации;

- обеспечивать отслеживание индивидуального прогресса обучающихся в широком образовательном контексте; 

- формировать отчет об индивидуальных образовательных достижениях обучающихся.

Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в Портфолио, а также всего Портфолио в целом, либо за определенный период его формирования может быть как качественной (метапредметные результаты),  так и количественной (предметные результаты).

Основные разделы Портфолио: 

1) Выборки детских работ: результаты стартовой диагностики, результаты и материалы текущих (тематических) и итоговых  работ

2) Материалы текущей оценки: таблицы оценки достижения планируемых результатов

3) Достижения во внеучебной деятельности. 

При заполнении раздела «Выборки детских работ» обязательной составляющей являются материалы стартовой диагностики, результаты и материалы текущих (тематических) и итоговых  работ. Остальные работы подбираются так, чтобы они демонстрировали нарастающую успешность, объем и глубину знаний и умений, переход на более высокий уровень достижения планируемых результатов.

Раздел «Материалы текущей оценки» учитель и обучающиеся заполняют совместно.  Учитель систематически выставляет оценки по результатам текущего контроля, четвертные и годовые оценки в Таблицах оценки предметных результатов, результаты оценки УУД (по графику).  При этом, начиная со второго полугодия 2-го класса обучающиеся учатся пользоваться Таблицами оценки и   оценка ученика в перечисленных таблицах предшествует оценке учителя. 

Раздел «Достижения во внеучебной деятельности» представляет собой  собрание различных творческих, проектных, исследовательских работ обучающегося, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности: участие в научных конференциях, конкурсах, различного рода социальных практик, спортивных и художественных достижений и др. Также он включает сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения: дипломы, грамоты, сертификаты и др.
Пополняет «Портфель достижений» и оценивает его материалы,  прежде всего,  ученик. Учитель обучает ученика порядку пополнения Портфолио  основным набором материалов в соответствие со структурой и их оцениванию по качественной шкале: «нормально», «хорошо», «почти отлично», «отлично», «превосходно». 

3.4. Условия и границы применения системы оценки

1) Постепенное внедрение всех нововведений по этапам, от простого к сложному. 

2) Понимание того, что система оценки результатов не даётся в законченном и неизменном виде, она будет развиваться, по ходу её внедрения будут ставиться новые вопросы, проблемы, которые потребуют поиска ответов и решений. 

3) Сокращение до минимума числа «отчётных документов» и сроков их обязательного заполнения учителем. Также для того, чтобы не загрузить педагога дополнительной бумажной работой, необходимо использовать два средства: 

· обучение самих учеников способам оценивания и фиксации своих результатов, чтобы они могли в основном делать это самостоятельно, лишь при выборочном контроле учителя; 

· освоение педагогами  компьютеризацией заполнения форм отчетности,  перевод большей части отчётов на цифровую, автоматизированную основу. 

4) Ориентир только на поддержание успешности и мотивации ученика. Запрет на любые формы и способы, которые превращали бы систему оценки в «кнут». Например, нельзя допускать резкого увеличения числа контрольных работ, запугивания учеников возможными плохими отметками («Вы не справитесь с контрольными государственного стандарта!») и т. п. 

5) Обеспечение личной психологической безопасности ученика. Подавляющее большинство образовательных результатов конкретного ученика можно сравнивать только с его же предыдущими показателями, но не с показателями других учеников класса. У каждого должно быть право на индивидуальную образовательную траекторию – на свой темп освоения материала, на выбранный уровень притязаний. Например, если ученик на контрольных работах выбирает только необходимый, а не повышенный уровень заданий, он имеет на это право, его нельзя за это ругать, но можно предлагать: «Молодец, с этим справляешься, попробуй более сложные задания». Личностные результаты в основном фиксируются неперсонифицированно, только по классу в целом. Ни в коем случае нельзя допустить, чтобы кто-то из учеников получил от педагога оценку вроде: «у тебя «два» по нравственности, «незачёт» по патриотизму» и т.п.

