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УЧРЕЖДЕНИЯ Бутурлиновская средняя общеобразовательная школа №6
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	Наименование Программы
	Образовательная Программа муниципального общеобразовательного учреждения Бутурлиновская средняя общеобразовательная школа №7
на 2011-2015 годы.

	Основание для разработки Программы
	· Закон РФ «Об образовании» (от 13.01.1996 г.  № 12-Ф3 с внесенными  изменениями)
· Закон Российской Федерации «Об утверждении Федеральной программы развития образования» (от 10.04.2000 г.   № 51-Ф3)
· Постановление Правительства РФ «О приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации» от 09.12.2004 г.
· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года. Приказ МО РФ от 11.02.2002 г. № 393.
· Постановление Правительства РФ «Федеральная целевая программа развития образования Российской Федерации на 2006-2010 гг.» от 23.12.2005 г.
· Долгосрочная областная целевая программа «Развитие образования Воронежской области на 2006-2010 годы»
· Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. №196
· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом МО РФ от 18.07.2002 г. № 2783 

· Программа введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской области (Приказ ГУО от 18.08.2004 г. № 547) 
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от   06.10.2009 г. № 373  «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (зарегистрирован Минюстом России 22.12.2009 г., регистрационный № 15785)
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.11.2010 г. № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373» (зарегистрирован Минюстом России 04.02.2010, регистрационный № 19707)
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010г. №189  «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (зарегистрировано в Минюсте России 03.03.2011, регистрационный номер 19993)
·  Приказ  департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области от 20.05.2011 г.         № 441 «Об утверждении регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования, в новой редакции» 

· Закон Воронежской области «Об образовании» (от 14.02.2005 г. №3-03)
· Закон РФ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с установлением обязательности общего образования»   от 21.07.2007 г. № 194-ФЗ
· Приказ Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004  г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.08.2008 г. № 241 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2010 г. № 889 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 г. № 1312  «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»
· постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 189 «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (зарегистрировано в Минюсте России 03.03.2011, регистрационный номер 19993)
· Приказ  департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области от 20.05.2011 г.  № 441 «Об утверждении регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования, в новой редакции»

· Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 г. № 2783
· Программа введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской области, утвержденный приказом главного управления образования администрации Воронежской области от 18.08.2004 г. № 547
· Приказ ГУО «О цикле культурологических дисциплин в региональном базисном учебном плане» от 01.06.2007 г.     № 505
· Приказ Главного управления образования администрации Воронежской области от 22.08.2001 г. №238 «О введении в действие региональной программы курса «Основы безопасности жизнедеятельности» для 5-9 классов общеобразовательных учреждений Воронежской области»
· Устав МОУ Бутурлиновская СОШ № 7

	Заказчик Программы
	Совет школы, социум

	Основные разработчики Программы
	· Административный совет
· Методические объединения учителей
· Рабочая группа

	Основная цель Программы
	Формирование компетенций, позволяющих каждому выпускнику успешно адаптироваться  к  условиям, в которых он окажется после завершения образования, комфортно жить в условиях постоянных изменений, корректировать свой уровень и профиль образования, выстраивать и поддерживать продуктивные коммуникации, определять пути достижения намеченных целей, принимать на себя ответственность за сделанный выбор. 

	Основные задачи Программы
	 Создание условий для личностного роста и реализации каждым учащимся образовательного процесса своих потребностей, интересов и способностей.

Обеспечение условий для организации предпрофильного (9 класс) и профильного (10-11 класс) обучения в школе. 4. Обеспечение и внедрение современных личностно-ориентированных технологий обучения. 
Осуществление комплексного психолого-педагогического сопровождения.

	Сроки реализации Программы
	2011 -2015 годы

	Основные разделы Программы
	I модуль
	Информационно-аналитический

	
	II модуль
	Приоритетные направления в работе школы, цели и средства.



	
	III модуль
	Содержательный:

1.Учебный план школы и его учебно-методическое обеспечение (программы, учебники, учебно-методические пособия и комплекты).

2. Доминирующие формы организации учебно-воспитательного процесса.

3. Педагогические технологии, обеспечивающие выполнение учебного плана.

4. Содержание воспитательной работы.

5. Содержание дополнительного образования.

	
	IV модуль
	Мониторинг образования учащихся школы.

	
	V
модуль
	Управленческий.


	
	VI модуль
	Ресурсный (материально-техническое и финансовое обеспечение выполнения программы).

	Исполнители основных мероприятий  Программы.
	Педагогический коллектив школы.

	Ожидаемые результаты реализации Программы.
	1. Личностный рост и реализация каждым учащимся образовательного процесса своих потребностей, интересов и способностей.

2. Повышение качества образования, организация предпрофильного и профильного обучения в школе.

3. Создание нормативно-правовой базы школы в соответствии с её статусом.

4. Внедрение современных личностно-ориентированных технологий обучения.

5. Осуществление комплексного психолого-педагогического сопровождения.

6. Формирование всесторонне образованной, социально зрелой, саморазвивающейся личности.

7. Оптимизация рынка образовательных услуг.

8. Повышение демократизации управления школой.

9. Повышение роли дополнительного образования.

10. Укрепление материально-технической базы.

11. Повышение эффективности и качества ресурсного обеспечения.

12. Формирование здорового образа жизни.

13. Удовлетворённость педагогов, учащихся, родителей жизнедеятельностью школы и результатами её преобразований.


	Информационная карта

Юридический адрес: 397502 Воронежская обл., Бутурлиновка, ул.Красная,216
Фактический адрес:397502 Воронежская обл., Бутурлиновка, ул.Красная,216.                                                                             

Тел.: 8(47361) 2-44-85; 

     Лицензия на право осуществления образовательной деятельности –А   №  300889  от 27 сентября 2010 года. 

    Аккредитация – регистрационный номер ГУО-2398А от 30 мая 2008 года.
E-mail:but-school7@mail.ru
Сайт: http://www.but-school7.narod2.ru
МОУ СОШ № 7  г. Бутурлиновка открыта в 1954 г. 




I МОДУЛЬ.
ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ
МОУ Бутурлиновская СОШ №7 является образовательным учреждением, имеющим право на ведение образовательной деятельности по образовательным программам: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование). Учебно-воспитательный процесс в учреждении  направлен на удовлетворение запросов разных категорий учеников и их родителей. Школа предоставляет учащимся  возможность получить за счёт бюджетного финансирования полноценное образование, позволяющее продолжить обучение в высших и средних специальных учебных заведениях. Имея закреплённый микрорайон комплектования, школа направляет свою деятельность на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учётом их индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей через создание адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, нравственного,  эмоционального и физического развития каждого ребёнка. Приоритетное направление в работе школы – личностно-ориентированный подход педагогического коллектива к  образованию, развитию и воспитанию  учащихся. На уроках учителя используют  частично-поисковый, исследовательский, творческий методы обучения, электронные образовательные ресурсы, применяют различные формы организации учебно-познавательной  деятельности: парные, групповые, индивидуальные, фронтальные. Преподаватели уделяют большое внимание обогащению словарного запаса, развитию монологической речи учащихся. Успехи обновления педагогического процесса в школе требуют соответствующей профессиональной компетенции как педагогов, так и администрации, поэтому большинство учителей стараются повышать свой профессиональный уровень, создать атмосферу сотворчества и сотрудничества, взаимного доверия.   

Основным базовым учебным заведением, сотрудничающим со школой, является Воронежский государственный    архитектурно-строительный университет на основе договора о сотрудничестве.

Ведущие направления работы школы:

1. Личностно-ориентированное обучение учащихся.

2. Развитие творческих способностей учащихся.

3. Формирование конкурентной  личности, способной творчески строить самостоятельную, достойную человека жизнь, эстетически и культурно развитой, нравственно здоровой, граждански зрелой.

Основные задачи, решаемые в течение ряда лет педагогическим коллективом, состояли в следующем:

 1. Развитие познавательных способностей учащихся как основа обученности.

 2. Воспитание культуры здорового образа жизни.

 3. Воспитание культуры общения.

 4. Организация предпрофильной и профильной подготовки.

 5. Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребёнка.

 6. Предоставление ребёнку возможности самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности.

 7. Формирование в школе атмосферы сотрудничества, благожелательных отношений, обеспечивающих уважение к  личности ребёнка.

В школе выделяют три ступени обучения:

· Начальное общее образование  (1 – 4 классы)

· Основное общее образование (5 – 9 классы)

· Среднее (полное) общее образование (10 – 11 классы)

Они отличаются содержанием и системой организации образовательного процесса.

В 1 – 4-х классах школы учащиеся овладевают фундаментальными понятиями соответствующих областей человеческой культуры.

Цель второй  ступени обучения заключается  в создании для учащихся условий овладения базовыми знаниями и способами деятельности, необходимыми для дальнейшего обучения в школе. 

Обучение в 10–11 классах позволяет учащимся реализовывать свой личностный потенциал и осуществлять образовательную подготовку в соответствии со склонностями и интересами профессиональной направленности за счёт вариативного компонента школы.

Образовательная деятельность в школе осуществляется по учебным планам, рекомендованным Министерством образования РФ.

Учебный план школы традиционен в рамках базового компонента.

Базисный компонент включает учебные предметы, позволяющие заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования. Недельная нагрузка не превышает предельно допустимую. Увеличение количества часов на базисные предметы или введение новых предметов осуществляется за счёт школьного компонента. Учебный план и логика его построения отражают цель и задачи – создание условий для овладения учащимися базовых дисциплин в соответствии с их учебными возможностями и профессиональной ориентацией.

Администрация ведёт мониторинг за состоянием качества знаний, тщательно анализируя итоги успеваемости за каждую четверть и полугодие, процент поступления выпускников в ВУЗы, который с каждым годом возрастает. География их обучения за последние 3 года разнообразна. Все выпускники, окончившие школу с золотой и серебряной медалями, подтвердили полученные знания на вступительных экзаменах в ВУЗах.

С целью развития одарённых детей предусмотрены часы из образовательного компонента для дополнительных индивидуальных занятий по выбору. Учащиеся школы принимают участие в районных и областных олимпиадах, смотрах, конкурсах и конференциях и занимают призовые места.
За последние годы укрепилась устойчивая тенденция в кадровой политике школы, направленной на гуманизацию и демократизацию образовательного процесса, на формирование учителя – профессионала и  творческой личности, о чём свидетельствуют итоги аттестации педагогических и руководящих работников. Учителя школы занимаются непрерывным психолого-педагогическим образованием и  самообразованием. В течение трех последних лет повысили свою квалификацию на курсах без отрыва от производства при ВОИПКРО 28 педагогов. 

На протяжении последних лет педагогический коллектив МОУ Бутурлиновская СОШ № 7  работал над основной задачей – формирование личности, способной творчески строить самостоятельную, достойную человека жизнь, эстетически и культурно развитой, нравственно здоровой, граждански зрелой. Показателем эффективности в деятельности педагогического коллектива и управленческой деятельности администрации является уровень обученности учащихся. Статистический анализ показал, что образовательная динамика последних лет несёт положительные результаты. Однако качество знаний на второй ступени, несмотря на некоторый рост, остается низким, поэтому задачей педагогического коллектива является не только сохранение показателей качества на достигнутом уровне на 1 и 3 ступени (выше 50 %), но и его повышение на 2 ступени.  
По ежегодным данным мониторинга обученности и качества педагогического процесса получены следующие результаты.
ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров
	Показатели
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1. Количество педагогов.
	38
	32
	26
	23
	23

	2.Имеют высшую квалификационную категорию.
	6
	6
	8
	9
	9

	3. Имеют 1 квалификационную категорию.
	21
	18
	15
	10
	10

	4. Имеют 2 квалификационную категорию.
	6
	3
	2
	2
	1

	5. Не имеют категории,
	5
	5
	1
	2
	3

	        из них молодых специалистов.
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Подтвердили имеющуюся квалификацию в ходе аттестации.
	2
	1
	2
	В
	1
	2
	В
	1
	2
	В
	1
	2
	В
	1
	2

	
	-
	4
	1
	1
	3
	3
	-
	4
	1
	2
	1
	-
	3
	3
	-

	7. Повысили квалификацию.
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	1
	1
	4
	1
	1
	
	
	

	8. Посетили курсы ВОИПКРО. Всего:
	6
	4
	8
	6
	14

	     в том числе:
	
	
	
	
	

	· долгосрочные
	5
	2
	7
	5
	6

	· тематические и проблемные
	-
	2
	2
	1
	-

	· семинары
	-
	-
	-
	-
	2

	· дистанционные интернет-курсы
	-
	-
	-
	4
	

	Участники сетевых педагогический сообществ
	
-
	-
	-
	4
	5

	Имеют собственные страницы (сайт) в интернете 
	-
	-
	-
	3
	4

	Компьтерной грамоты
	-
	-
	-
	-
	8


     В школе работает 22 учителя. Средний возраст пе​дагогов — 42 года. Средний педагогический стаж  24 года. Имеют высшее образование — 96%; среднее специальное образование— 1 учитель

Анализ педагогического состава по педагогическому стажу.

	Стаж работы
	От 1 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	От 20 до 30 лет
	От 30 до 40 лет
	От 40 до 50

	Кол-во человек
	2
	2
	5
	10
	3
	1

	%
	4,3%
	9%
	22%
	43%
	13%
	4,3%


Образовательный уровень педагогического состава в    2010-2011  учебном году.

	Образование
	   Высшее
	Среднее педагогическое

	Кол-во
	22
	1

	%
	96%
	4%
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Количество учащихся по классам                                                         –  313

Многодетные семьи                                                                                     –  16

Остронуждающиеся семьи                                                                          –  15                                                                                                                                                        Неблагополучные семьи                                                                              -    3

Полусироты                                                                                                  –  26

Сироты                                                                                                            – 0

Матери – одиночки                                                                                        – 4

Семьи, где родители инвалиды                                                                   –  9

Дети инвалиды                                                                                              – 4

Учащиеся, состоящие на учёте в ПДН                                                      –  1

Учащиеся, состоящие на ВШК                                                                   – 2

Детей  находящихся под опекой                                                                – 1

Основные статистические  данные по итогам учебного года в сравнении:

	Показатели 
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	 
	уч. год
	уч. год
	уч. год
	уч. год
	уч. год

	1 . Число учащихся на конец уч. года, из них:
	338
	338
	319
	334
	313



	1-4 классах 
	144
	127
	106
	122
	110

	в 5-9 классах 
	149
	176
	183
	179
	167

	в 10-11 классах 
	45
	35
	30
	33
	35

	2. Число учащихся, аттестованных на конец учебного года
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3. Отличники учебы, из них: 
	41
	42
	33
	29
	25

	•    В 1 -4 классах 
	20
	17
	15
	16
	16

	•    В 5-9 классах 
	10
	15
	16
	10
	4

	•    В 10- 11 классах 
	3
	3
	2
	3
	5

	4. Окончили на «4» и «5», из них:
	90
	96
	97
	101
	102

	•    В 1 -4 классах 
	29
	32
	28
	31
	40

	•    В 5-9 классах 
	50
	54
	63
	59
	52

	•    В 10-11 классах 
	11
	10
	8
	11
	11

	5. Число учащихся, награжденных медалями:
	
	
	
	
	

	•    Золотой

•   Серебряной
	-

-
	-

1
	2

-
	-

-
	1

2

	•    Похвальными грамотами за особые успехи в изучении отдельных предметов
	12
	8
	6
	6
	7

	6. Успеваемость 
	100
	100
	100
	100
	100

	7. Общее число учащихся, занимающихся на «4» и «5»
	131
	138
	130
	130
	127
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Успеваемость учащихся 2-11-х классов в разрезе предметов
	№ п/п
	Учебный предмет
	2008-2009уч.год
	2009-2010 уч.год
	2010-2011уч.год

	1
	Начальные классы
	3,9
	3,9
	4,3

	2
	Русский язык
	3,6
	3,58
	3,5

	3
	Литература
	3,9
	3,8
	4,0

	4
	Математика
	3,8
	3,6
	3,6

	5
	Алгебра
	3,5
	
	

	6
	Геометрия
	3,4
	
	

	7
	Информатика
	4,2
	4,2
	4,1

	8
	Физика
	3,8
	3,7
	3,7

	10
	История
	3,8
	3,7
	3,8

	12
	Обществознание
	3,8
	3,7
	3,7

	13
	Биология
	3,8
	3,9
	3,9

	14
	Химия
	3,6
	3,6
	3,6

	15
	География
	3,8
	3,7
	3,8

	17
	Английский язык
	3,8
	3,8
	3,8

	18
	Обслуживающий труд
	4,8
	4,7
	4,8

	19
	Технический труд
	4,7
	4,7
	4,8

	20
	ОБЖ
	4,7
	4,6
	4,6

	21
	Физическая культура
	4,6
	4,6
	4,5

	22
	Искусство
	4,5
	4,6
	4,5
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КАЧЕСТВО РАБОТЫ УЧИТЕЛЕЙ -ПРЕДМЕТНИКОВ

	учитель
	предмет
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	
	КОУ на «4» и «5»
	рейтинг
	КОУ на «4» и «5»
	рейтинг
	КОУ на «4» и «5»
	рейтинг

	Рудич Н.В.
	Русский яз., 
	47,5%
	3,6
	46%
	3,55
	46%
	3,5

	
	лит-ра
	65%
	3,8
	63%
	3,7
	55%
	3,6

	Бейдина В.И.
	Русский яз., 
	60,5%
	3,7
	53%
	3,5
	41%
	3,5

	
	лит-ра 
	71%
	4,1
	72%
	4,0
	74%
	4,0

	
	Культура общ
	
	
	
	
	72%
	3,8

	Манько С.И.
	Русский яз. 
	47%
	3,6
	46%
	3,6
	47%
	3,7

	
	лит-ра 
	75,7%
	4,0
	77%
	4,3
	87%
	4,5

	Кальницкая Р.Н.
	Математика 
	55,5%
	3,5
	39%
	3,5
	41%
	3,5

	Васильева З.С.
	Математика, 
	53%
	3,7
	50%
	3,7
	50%
	3,7

	
	Информатика 
	90%
	4,2
	85%
	4,2
	81%
	4,1

	Васильченко В.Д
	Математика 
	57%
	4,0
	48%
	3,6
	49%
	3,6

	Абрамова Т.И.
	Физика 
	60%
	3,8
	54%
	3,7
	52%
	3,7

	Климова С.В.
	Биология 
	73%
	3,9
	74%
	3,9
	75%
	3,9

	Романцова Л.Н.
	Химия 
	58%
	3,67
	48%
	3,6
	46%
	3,6

	ПеревертайлоО.А.
	География 
	63,7%
	3,8
	61%
	3,7
	64%
	3,8

	Перова В.Д.
	История
	60,8%
	3,8
	61%
	3,7
	67%
	3,8

	
	Обществознание 
	65%
	3,8
	62%
	3,7
	64%
	3,7

	Колодиева О.В.
	Английский яз
	65%
	3,8
	64%
	3,8
	63
	3,9

	Хачатрян Ф.Г.
	Английский яз
	55%
	3,77
	53%
	3,7
	50
	3,7

	
	Культура общ
	91%
	4,3
	
	
	
	

	Штельцер О.Е.
	Технология
	91%
	4,7
	90%
	4,7
	92%
	4,8

	
	ОБЖ
	89%
	4,7
	87,5%
	4,6
	87 %
	4,6

	Болдина Л.Б.
	Изо
	88,5%
	4,39
	88 %
	4,34
	90%
	4,5

	
	Черчение
	90,6%
	4,48
	91%
	4,5
	
	

	
	технология
	100%
	4,8
	96%
	4,77
	97%
	4,8

	Штельцер И.Е.
	Физ-ра
	99%
	4,7
	95%
	4,6
	95%
	4,5

	
КапустянскийВ.С.
	Физ-ра
	100%
	4,5
	97%
	4,6
	96%
	4,5

	Титова С.П.
	Русский яз
	69%
	4,0
	
	
	100%
	4,4

	
	Математика
	65%
	3,7
	
	
	100%
	4,4

	
	Чтение
	80,7%
	4,5
	
	
	100%
	4,8

	
	Окр мир
	65%
	4,1
	
	
	100%
	4,8

	Логвиновская В.В.
	Русский яз
	70%
	3,9
	71%
	4,0
	
	

	
	Математика
	78%
	4,07
	82%
	4,1
	
	

	
	Чтение
	89%
	4,3
	93%
	4,5
	
	

	
	Окр мир
	78%
	4,3
	86%
	4,4
	
	

	Сушкова Т.П.
	Русский яз
	63%
	3,8
	63%
	3,8
	45%
	3,6

	
	Математика
	63%
	3,9
	63%
	3,9
	59%
	3,8

	
	Чтение
	78%
	4,4
	78%
	4,4
	100%
	4,3

	
	Окр мир
	81%
	4,2
	81%
	4,2
	81%
	4,3

	Кузьменко Л.В.
	Русский яз
	
	
	68%
	3,5
	70%
	3,6

	
	Математика
	
	
	88%
	4,3
	88%
	4,3

	
	Чтение
	
	
	100%
	4,5
	100%
	4,7

	
	Окр мир
	
	
	100%
	4,4
	100%
	4,4

	Моргунова Л.А.
	Русский яз
	
	
	
	
	51%
	3,9

	
	Математика
	
	
	
	
	59%
	4,0

	
	Чтение
	
	
	
	
	100%
	4,4

	
	Окр мир
	
	
	
	
	81%
	4,3


Сравнительная таблица показывает, что по  информатике, русскому языку, изо   произошло падение среднего балла. По всем остальным предметам – как правило, рост  или стабильность.  Можно говорить о стабильности в работе в целом. 
Реализация задач образовательного процесса ведется на всех ступенях образования: начального, основного среднего, полного среднего.

 На первой ступени (начальная школа) 4-летнее обучение. Ведется  обучение  по программе «Школа России» , «Школа 2100». 

      Реализуется  национально-региональный компонент в содержании образования: окружающий мир, технология, информатика и информационная культура. Ведётся изучение  ОПК .

          На второй ступени обучения, продолжающей формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков, педагогический коллектив ставил перед собой следующие задачи:

· заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимый для продолжения образования на 3 ступени обучения.

· создать условия для самовыражения учащихся на учебных и   внеклассных   занятиях в школе и  вне  её. 

 С учетом этого на второй ступени обучения учебный план был расширен и обогащен путем введения курсов:

1.  «Основы безопасности жизнедеятельности» в 5-7кл до1 ч. 

2. «Краеведение» как  предметный РАЗДЕЛ:

· географии в 6-7х классах; 

· биологии в 6-7х классах;

3. ОПК - в 5,6 классе

4. Ориентационный курс «Слагаемые выбора профиля обучения и траектории дальнейшего образования» по 0,5 ч) в 9 классах.

5. Курсы по выбору  учащихся: 

Преобразование графиков элементарных функций 

Алгебра модуля

Сайтостроение 

Пусть всегда будет солнце (экол, биол, физика)

Проектная деятельность в курсе физики 

Проектная деятельность в курсе биологии 

Генетика 

Деловое письмо. Деловая речь

Занимательное черчение

Вселенная далекая и близкая

Такая модель обучения способствует вариативности, открытости образовательного процесса, помогающего преодолеть «одинаковость» образования, организующее обучение с учётом задатков, склонностей, способностей и интересов детей, достигнутого ими уровня развития и обученности. Так ученики школы со своими работами выступают на научно- практических конференциях, как районных, так и на научно-практической конференции ВУЗов  г. Воронежа, всероссийских конкурсах..  

Успешность выбранной модели обучения, стратегии ведения учебно-воспитательного процесса показывают результаты единого государственного экзамена (ЕГЭ). 
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Рейтинг по итогам сдачи итоговой аттестации в форме независимого оценивания

	
	Всего уч-ся
	сдавали
	рейтинг
	качество

	
	2009-2010
	2010-2011
	2009-2010
	2010-2011
	2009-2010
	2010-2011
	2009-2010
	2010-2011

	Русский язык
	45
	35
	45
	35
	3,76
	3,6
	53%
	46%

	математика
	45
	35
	45
	35
	3,76
	3,8
	60%
	54%

	биология
	45
	0
	3
	0
	5
	
	100%
	

	история
	45
	0
	-
	0
	-
	
	-
	

	физика
	45
	0
	10
	0
	4,3
	
	90%
	

	география
	45
	0
	1
	0
	3
	
	0%
	


   Работа учителя на факультативных занятиях многоцелевая, результатом работы является участие ребят в предметных олимпиадах:

	Предмет
	Общее количество участников 

школьного этапа
	Количество участников школьного этапа по классам

	
	
	7-8 

класс
	9 

класс
	10 класс
	11 класс

	Русский язык
	29
	10
	6
	6
	7

	Литература
	26
	10
	5
	6
	5


	Английский язык
	23
	8
	5
	5
	5

	Математика
	44
	23
	10
	6
	5

	Информатика
	21
	6
	5
	5
	5

	Физика
	20
	5
	5
	5
	5

	Химия
	15
	
	5
	5
	5

	Биология
	26
	10
	6
	5
	5

	Экология
	25
	10
	5
	5
	5

	География
	25
	10
	5
	5
	5

	История
	19
	5
	5
	4
	5

	Обществознание
	20
	5
	5
	5
	5

	Право
	15
	
	5
	5
	5

	Технология
	37
	37
	
	
	

	Экономика
	5
	
	
	
	5

	ОБЖ
	20
	6
	
	7
	7

	ВСЕГО
	370
	145
	72
	74
	79


Педагогический коллектив ведёт поиск, направленный на:

- использование эффективных образовательных технологий, позволяющих формировать устойчивые навыки умственного труда, осознанно овладеть интеллектуальными умениями;
- на воспитание познавательной активности учащихся;
- создание условий для развития умения самосовершенствоваться.

Анализ деятельности школы вскрывает нерешённые проблемы:

- трудности учёта всех индивидуальных особенностей учащихся при  традиционной форме обучения.

- сложность оптимального соединения большого объёма образовательных программ и допустимой учебной нагрузки.

- сменность обучения.

- недостаточный уровень материально-технической базы.

- неполное соответствие нормативно-материального обеспечения аттестационным требованиям образовательного процесса.

II  МОДУЛЬ.
Приоритетные направления в работе школы, цели и средства.
Ведущей идеей концепции школы является образование, ориентированное на самореализацию личности с учётом возможностей, склонностей, способностей и интересов для раскрытия её нравственного и интеллектуального потенциала


Цели  школы по ступеням образования:
На I ступени:

Сформировать у учащихся общеучебные умения и навыки, на основе их природосообразного развития, позволяющие всем им перейти к освоению стандарта образования в школе II при сохранении уровня здоровья и повышении уровня воспитанности.

Обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.
На II ступени:


Обеспечить уровень подготовки учащихся на уровне госстандарта и не менее 40% учащихся - на уровне, необходимом для продолжения образования в школе III ступени, при обеспечении уровня воспитанности, и снижении уровня здоровья учащихся не более чем на 10%.

На III ступени:


Обеспечить уровень образования и развития учащихся, необходимый для социальной адаптации в эпоху рыночных отношений, при снижении уровня здоровья не более чем на 5% и сформированности уровня воспитанности на уровне требований цивилизованного, современного  общества.  

Но поскольку школа работает в режиме развития, в своей деятельности мы выделяем три уровня целей:

·    стратегические,

·    тактические (задачи),

·    локальные (задачи).

Основной стратегической целью Программы развития МКОУ Бутурлиновская СОШ №7 на 2011-2015 годы является обеспечение условий для  удовлетворения потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей), общества в качественном образовании,    в том числе для овладения обучающимися ключевыми компетентностями.
 
 
2. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ
 

       Для достижения стратегической цели необходимо продолжить  решение следующих стратегических задач, которые для школы являются и основными  направлениями в работе:

 

1. Совершенствование содержания и технологий образования. 

Задачи: расширение понятия «грамотность» до понятия «компетентность». Выделение и конструирование предметных задач, рассчитанных на работу с компетентностью;

 переход от преимущественного типа обучения, основанного на запоминании и воспроизведении фактов и правил с последующим исполнением инструкций (1-го уровня компетентности), к формированию способности отыскивать информацию, моделировать новые объекты и процессы, понимать, изобретать и формулировать правила, ставить разнообразные задачи, самостоятельно планировать и выстраивать собственные действия. Создание ситуаций, в которых ученик осуществляет перевод реальных практических ситуаций в предметную модель и решает её.

2. Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.

Задача: достижение приоритета технологий, реализующих компетентностный, деятельностный подход, освоение конструирования 3-уровневых заданий и диагностики компетентности решения проблем. Совершенствование системы стимулирования учителей для освоения данных технологий. Изменение форм работы с педагогической компетентностью (на основе компетентностной модели выпускников).

3. Повышение эффективности управления образовательным учреждением.

Задача: построение системы управления качеством образования на основе исследования и реализации социального заказа на новые образовательные результаты.

4. Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования

 Задача: создание в рамках организации внеурочной деятельности и до​полнительного образования условий, формирующих новые образовательные результаты учащихся, связанные с компетентностью решения проблем, использования предметных знаний в реальных жизненных ситуациях.

5. Подключение ресурсов внешкольного пространства

 Задача: использование и создание в рамках внешкольного пространства условий для формирования компетентности решения проблем.

6. Здоровьесберегающая среда 

Задача: защита учащихся и педагогов от перегрузок, недопущение увеличения личностной «цены» и затрат для получения новых образовательных результатов.

Работа по дальнейшей реализации стратегической цели и задач в рамках Программы развития школы на 2011-2015 годы требует в новых условиях модернизации российского образования обновления программных мероприятий
Выполнение целей всех уровней требует наличия средств, необходимых для достижения поставленных целей:

· материально-технических,

· кадровых,

· научно-методических.

ПРОЕКТИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТОМ школьного образования является формирование всесторонне образованной, социально-зрелой, саморазвивающейся личности, которой присущи:

· наличие компетенций по широкому кругу областей и явлений;

· высокий интеллектуальный уровень;

· сформированное представление о современной картине мира, усвоенность базовых понятий,  теорий, концепций, принципов и законов;

· общая культура, широкий кругозор, нравственная устойчивость, патриотизм;

· системность познания сложных явлений и процессов в природе, обществе, культуре, экономике;

· потребность в самообразовании и самосовершенствовании;

· владение умениями и навыками самообразования и самовоспитания;

· физическая выносливость и здоровье, достаточные для преодоления больших умственных и нервных нагрузок в условиях конкуренции на рынке труда;

· профессиональная ориентированность, осознанность выбора для последующего освоения образовательных программ профессионального образования;

· готовность к жизненному самоопределению;

· уважение к труду;

· сформированность базовых ценностей культурного, цивилизованного человека, отражающих отношение к себе, окружающим, способам жизнедеятельности и самоутверждения.

Приоритетными направлениями развития школы в планируемый период мы считаем:

1. Обеспечение преемственности и непрерывности образования.

2. Создание условий для использования новых технологий, повышение профессиональной компетенции педагогического коллектива.   

3. Качественная подготовка к ГИА в форме независимого оценивания и  ЕГЭ.

4. Охрана здоровья учащихся. 

5. Укрепление учебных связей  старшей ступени  школы и Воронежским государственным архитектурно-строительным университетом.

6. Внедрение современных личностно-ориентированных педагогических технологий, методики развивающего обучения, вовлечение учащихся в различные формы познавательной деятельности.

7. Усиление прикладной и практической направленности изучения учебных предметов.

8. Усиление внимания индивидуальному физическому развитию школьников, прикладному характеру физической подготовки. Развитие навыков организации самостоятельных занятий физическими упражнениями, формирование здорового образа жизни, способствующего сохранению физического и нравственного здоровья. Расширение практики внедрения различных форм организации внеурочных занятий физической культурой.

Концептуальные положения включают принципы, обеспечивающие возможность поддержки ребёнка в личностном развитии и обучении, демократическое развитие большинства в  управлении учебным заведением, разумное сочетание управленческих педагогических требований с организацией творческой деятельности и радостью общения.

I. ПРИНЦИПЫ ГУМАНИСТИЧЕСКОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА.
1. Принцип соучастия в управлении. Этот принцип предусматривает не только самоконтроль и самоанализ, но и активное участие в аттестации коллег, в подготовке и проведении педагогических советов, в работе лаборатории педагогического опыта, методического совета, участие в различных уровнях самоконтроля – качества выполнения программы и  уровня знаний учащихся.

2. Принцип толерантности. Понимается коллективом не просто как терпимость, а как принцип современного менеджмента, предусматривающий уважение к чужим проблемам, взглядам, верованиям. Опираясь на принцип толерантности, мы формируем в педагогах способность жить с людьми других культур, языков, религий.

3. Принцип наличия эмпатии – способность к сопереживанию. Реализации принципа способствуют педагогические бенефисы, выпуск поздравительных газет и т.д. Общая радость творчества помогает нам воспитывать в педагогах и учащихся умение сорадоваться.

4. Принцип организации педагогического успеха. Работа администрации по реализации этого принципа состоит в помощи педагогам в конкурсных выступлениях, разработке нетрадиционных уроков, аттестации.

5. Принцип педагогического визави. Мы считаем, что наличие оппонента в решении любых вопросов способствует лучшей отработки всех деталей решаемого вопроса, позволяет обнаружить его слабые стороны.

II. ПРИНЦИНЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Принцип создания необходимых условий для приобретения учащимися знаний, умений, навыков на уровне государственного стандарта.

2. Принцип удовлетворения потребностей учащимися и их родителей в содержании основного базового и профильного образования:

- принцип формирования здорового образа жизни учащихся;

- принцип самообразования и саморазвития на основе педагогической рефлексии (размышления, анализа собственного психологического состояния);

- принцип комплиментарности;

- принцип ценностно-нравственных отношений.

3.  Принцип гуманизма и приоритета личности в образовании:

- принцип взаимодействия и сотрудничества;

- принцип личностной ориентированности и дифференцированного образования;

- принцип развития профессионализма педагогов, развитие способностей учащихся, их уникальности

- принцип последовательности и систематичности.

III. Принципы союза с родительской общественностью.
1. принцип обеспечения информированности родителей:
- проведение круглых столов для родителей, родительских комитетов

- проведение семейных практикумов

- проведение семинаров-тренингов

- проведение информационных дней

- проведение родительских конференций

2. Принцип изучения и анализа типа семей, социального состава родителей, образовательного уровня родителей.

3. Принцип создания единого воспитательного пространства: школа – класс – семья.  

4. Принцип организации адресной помощи проблемным семьям.

5. Принцип союза с родительской общественностью для более продуктивного решения всех вопросов школьной жизни.

На основе перечисленных концептуальных положений коллектив школы стремится к формированию МОДЕЛИ   ВЫПУСКНИКА, в основу которой положены следующие характеристики:

1. Свойства и характеристики, определяющие интеллектуально-нравственную сферу выпускника:

                1.1. Ценностные ориентации:

- личность,
- гуманизм,
- здоровье,
- самореализация,
- самодостаточная деятельность,
- разумный карьеризм,
- социально значимые потребности,
- патриотизм, гражданственность.
1.2 Интеллектуальные ориентации:

- готовность к последовательному постоянному образованию и самообразованию,
- ориентация в обучении на развитие способности анализа, структурного мышления и творчества,
- осведомлённость в области информационных технологий и овладение умениями пользоваться компьютером,
- стремление к овладению иностранным языком.
1.3 Нравственные ориентации:

- способность принимать самостоятельные  решения,
- умение сделать нравственный выбор, сопоставляя достоинства и недостатки различных вариантов событий или ситуаций, оценивать их соответственно целям и нравственным ценностям,
- стремление к взаимодействию, дружбе и пониманию.
2.  Требования к подготовке выпускника: 

2.1. Знания:

- знание учебного материала на продуктивном уровне,
- знание основ, законов и закономерностей изучаемых дисциплин,
- понимание сущности учебного материала,
- понимание значимости учебного материала для жизни и профессионального самоопределения.
2.2. Умения:
- использовать полученные знания на практике,
- умение работать со словом (письменным и устным) и цифрами (проводить быстрые примерные вычисления в уме),
- умения работы с компьютером,
- умение получать и обрабатывать информацию, получаемую из разных источников,
- умение трансформировать информацию из одной формы в другую.
3. Личностное развитие: 

3.1. Знание собственных способностей и возможностей.
3.2. Осознание собственных целей и следование им, самоорганизация и способность распределять время, самоанализ достоинств и проблем собственного развития.
3.3. Стремление к сохранению здоровья, противостояние дурным склонностям и привычкам, стремление к сознательному выбору профессии, умение разумно организовать свой досуг, стремление к духовному совершенствованию.
4. Жизненные ориентации:

4.1. Позитивный конструктивный настрой на преодоление жизненных трудностей, готовность к изменениям и гибкость в принятии решения.
4.2. Учёт социальных факторов, историй, традиций других народов.
4.3 Стремление к сотрудничеству, умение вступать в контакт, вести беседу, слушать и понимать собеседника.
4.4. Готовность к пониманию значимости семейно-социальных ролей, готовность к позитивному участию в общественно-политической жизни общества, стремление обустроить свою жизнь.
4.5. Направленность на компетентность в  социально значимой деятельности.

В настоящее время главной проблемой является материальное обеспечение учебно-воспитательного процесса,  поддержание материально-технических средств в рабочем состоянии. Планируется привлечь различные внебюджетные источники финансирования, не запрещенные действующим законодательством.

Кадровые средства, имеющиеся в наличии, позволяют обеспечить выполнение поставленных целей при условии обеспечения выполнения перспективного плана повышения квалификации кадров.

Научно-методические средства, имеющиеся в наличии, при их постоянном пополнении в течение всего периода действия образовательной программы позволят обеспечить достижение поставленных целей.  

III МОДУЛЬ. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ.
1.Учебный план.

Учебный план МОУ Бутурлиновская СОШ № 7 разработан на основании следующих нормативных документов:

- Закон РФ «Об образовании». (№ 12Ф3 от 13.01.1996 и внесенные в него изменения)
- Закон Российской Федерации «Об утверждении Федеральной программы развития образования» (№ 51-Ф3 от 10.04.2000)
- Постановление Правительства РФ «О приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации» от 9.12.2004 
- Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года. Приказ МО РФ от 11.02.2002 № 393.
- Постановление Правительства РФ «Федеральная целевая программа развития образования Российской Федерации на 2006-2010 гг.» от 23.12.2005г.
- Долгосрочная областная целевая программа «Развитие образования Воронежской области на 2006-2010 годы»
- Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. №196; 
- Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом МО РФ от 18.07.2002г. № 2783 

- Программа введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской области. (Приказ ГУО № 547 от 18.08.2004г.) 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования» №1312 от 09.03.2004г. (для 1,2,3,4,5,6,7,9,10,11-х классов) 

- Приказ Главного управления образования администрации Воронежской области «Об утверждении регионального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования» № 155 от 06.04.2005 г. 

- Приказ Министерства образования РФ от 05.03.2004г. №1089 “Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования”. 
- Приказ Минобрнауки РФ « О внесении изменений в Федеральный базисный учебный план…» от 28.08.2008 № 241 

- Примерные программы по предметам ФКГОС. 

- Санитарно – эпидемиологические правила (СанПиН 2.4.2.1178 -02) «Гигиенические требования к условиям обучения в образовательных учреждениях», утвержденные Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28 ноября 2002г. №44 

- Приказа Главного управления образования администрации Воронежской области от 22.08.2001 №238 «О введении в действие региональной программы курса «Основы безопасности жизнедеятельности» для 5-9 классов общеобразовательных учреждений Воронежской области»;

- Приказа ГУО от 12.11.2008 г. № 1466 «О преподавании учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» в 10-11 классах общеобразовательных учреждений Воронежской области»;

- Устава МОУ Бутурлиновская СОШ № 7.

В структуру учебного плана входят федеральный, региональный компоненты и компонент образовательного учреждения.    
         Учебный план  для 1-4 классов ориентирован на  четырехлетний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования. Продолжительность учебного года в 1 классе 33 учебные недели,  во 2-4 классах – 35 учебных недель. В соответствии с нормами СанПиНа при 45- минутной продолжительности урока в 1 классах учебная нагрузка составляет 20 часов,  во 2-4 классах   максимальная учебная нагрузка составляет 23 часа. 
Учебный план начальной школы рассчитан на пятидневную учебную неделю, учитывает норматив объема учебной нагрузки учащихся.

Учебный план  полностью соответствует региональному базисному учебному плану образовательных учреждений Воронежской области и реализуется через типовые учебные программы, утвержденные Министерством образования Российской Федерации. В учебном плане указанных классов представлены все образовательные области в объеме часов не ниже того количества, которое представлено в государственном базисном учебном плане. Иностранный язык изучается со второго класса. Учебный  предмет «Технология» в З и 4 классах  включает информатику (1час) с целью обеспечения всеобщей компьютерной грамотности.
Для проведения учебных занятий осуществляется деление классов с наполняемостью не менее 25 человек  на две группы.
Учебный план начальных классов на 2011-2012 гг.
	
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	1а
	1б
	2
	3а
	3б
	4
	

	Учебные предметы
	5 дн.
	5 дн.
	5 дн.
	5 дн.
	5 дн.
	5 дн.
	5 дн

	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	Литература
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	21

	Иностранный язык
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	8

	Математика
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	Окружающий мир (человек, природа, общество)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	12

	Искусство (музыка и ИЗО)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	12

	Технология (Труд)
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	9

	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	Региональный компонент и компонент образовательного учреждения, всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	В т.ч.
	
	
	
	
	
	
	

	Культура общения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Компонент образовательного учреждения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка (требования СанПин)
	21
	21
	23
	23
	23
	23
	134


Основное общее образование.
Для 5-9 классов установлен 5- летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования при продолжительности учебного года для 5-8 кл.  35 учебных недели, для 9-х – 34учебных недели) по шестидневной недельной занятости с продолжительностью урока 45 мин. 

В целом учебный план сохраняет нормативный перечень предметов и  нормативное распределение часов. Однако, учитывая принципы вариативности и индивидуализации образовательных программ, предусмотренные в Пояснительной записке  к БУП и другими документами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений в этом направлении, учебный план МОУ БСОШ №7 имеет свои особенности.

1. Учебный предмет «Культура общения» в 5-9 классах при шестидневной учебной неделе и в 5-8 классах при пятидневной учебной неделе (по 0,5 часа в неделю)  с целью обеспечения преемственности в развитии устной речи и коммуникативной деятельности.

2. В учебном плане для 5-9х классов реализуется стратегическое направление, предполагающее усиление внимания к здоровьесбережению школьников.  С этой целью введено 3 часа на физической культуры. 

3.  В региональный компонент 5 – 7,9 классов внесены изменения: из часов школьного компонента добавлено по 0,5 часа для отработки практических навыков и закрепления учебных компетенций на предмет « Основы безопасности жизнедеятельности» 

4.  С целью  ознакомления школьников с историей, культурой и основными ценностями православного христианства введен в 6,7 классах курс ОПК, за счет часов школьного компонента.

5. С целью подготовки к обучению в старшей школе в 9 классе введено из школьного компонента по 1 ч на изучение предмета «Черчение»

6. В 6 классе из часов школьного компонента добавлен 1 ч на биологию, с целью формирования у школьников целостного представления о данной науке. 

Программы 5-8 классов по музыке и ИЗО, а также по истории, литературе, географии скорректированы таким образом, что включают в себя краеведческий материал 

	Классы
	Предметно-знаниевая ориентация (направленность)

	5
	Создание условий для успешной адаптации, 

	6
	Подготовка к выбору дальнейшей траектории обучения за счет введения часов факультативных занятий, укрепление здоровья за счет введения 3 часа физической культуры

	7 
	Подготовка к выбору дальнейшей траектории обучения за счет введения часов факультативных занятий, укрепление здоровья за счет введения 3 часа физической культуры

	8
	Подготовка к выбору дальнейшей траектории обучения за счет введения часов факультативных занятий, укрепление здоровья за счет введения 3 часа физической культуры

	9
	Подготовка к выбору дальнейшегопрофиля обучения за счет введения элективных занятий, укрепление здоровья за счет введения 3 часа физической культуры


Учебный план МОУ Бутурлиновская СОШ № 7 на 2011-2012 учебный год.

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	5

класс
	6

класс
	7

класс
	8а

класс
	8б

класс
	9а

класс
	9б

класс
	

	Русский язык
	6
	6
	4
	3
	3
	2
	2
	26

	Литература
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	16

	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	21

	Математика
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	1
	1
	2
	2
	6

	История
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14

	Обществознание 
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6

	География
	
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	11

	Природоведение
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	Физика
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Химия
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	8

	Биология
	
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	7

	Искусство (музыка и ИЗО)
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	10

	Технология
	2
	2
	2
	1
	1
	
	
	8

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	1
	1
	
	
	2

	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	21

	Региональный компонент и компонент образовательного учреждения, всего
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	37

	В т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБЖ
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	1,5

	Культура общения
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	3,5

	Компонент образовательного учреждения
	4
	4
	4
	4,5
	4,5
	5,5
	5,5
	32

	Основы безопасности жизнедеятельности
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	0,5
	0,5
	2,5

	Русский язык
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	5

	Математика
	
	
	1
	1
	1
	
	
	3

	Технология 
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	5

	ИЗО
	0,5
	
	
	
	
	
	
	0,5

	Биология
	
	1
	
	0,5
	
	
	
	1,5

	Английский яз
	1
	
	
	1
	
	
	
	2

	ОПК
	
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	1

	Обществознание
	
	
	
	
	0,5
	
	
	0,5

	Черчение
	
	
	
	
	
	1
	1
	2

	Физика 
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	Элективы
	
	
	
	
	
	4
	4
	8

	Предельно допустимая учебная нагрузка (требования СанПин)
	32
	33
	35
	36
	36
	36
	36
	172


Учебный план МОУ Бутурлиновская СОШ № 7 на 2011 – 2012 учебный год. Средняя школа

Особенностью плана на третьей ступени обучения является нацеленность на создание условий для достижения учащимися высокого уровня образованности по выбранному ими направлению в результате освоения лицейской образовательной программы и ориентирована на достижение уровня допрофессиональной компетенции по выбранному профилю.

Профильное обучение в школе синтезирует базовые инвариантные характеристики физико-математического профиля и предполагает формирование у учащихся качеств и характеристик, значимых для представителей профессий типа « «человек-знак», «человек-природа», «человек-техника». 

Учебный план классов третьей ступени обучения рассчитан на двухгодичный срок обучения при 6-ти дневной учебной неделе, учитывает ограничения объема учебной нагрузки в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами.

Часы компонента ОУ распределены в соответствии с целями и задачами образовательной программы: 

1. В 10 -11 классах 1 ч\нед выделено на завершение курса химии.

2. Увеличение часов учебного предмета «Русский язык» в 10,  11 классах отражает возрастающую роль и значимость данного предмета для Государственной (итоговой) аттестации выпускников и включения его как обязательного при поступлении во все ВУЗы и ССУЗы.

3. Учебный план учитывает последние нормативные документы о порядке приема граждан в государственные и муниципальные образовательные учреждения высшего и начального профессионального образования (приказ Минобрнауки России от 28.11.2008 № 365 «Об утверждении перечня вступительных испытаний…» и  от 26. 12. 2008 г. N 396 «Об утверждении Порядка приема…»).

Учебный план 10-11 классов

Физико-математический профиль
	Учебные предметы
	Кол-во часов в неделю

	
	 X класс 
	 XI класс

	Федеральный компонент

Базовый уровень

	Русский язык
	1
	1

	Литература
	3
	3

	Иностранный язык (английский)
	3
	3

	История 
	2
	2

	Обществознание (включая Экономику и Право)
	2
	2

	Химия
	1
	1

	Биология
	1
	1

	География
	1
	1

	Физическая культура
	3
	3

	ОБЖ
	1
	1

	Федеральный компонент

Профильный уровень

	Математика
	6
	6

	Физика
	5
	5

	Информатика и ИКТ
	4
	4

	Итого часов федерального компонента:
	33
	33

	 Региональный компонент

	ОБЖ
	1
	1

	 Компонент образовательного учреждения

	Химия
	1
	1

	Русский язык
	1
	1

	Элективные курсы
	1
	1

	Всего предельно допустимая аудиторная нагрузка учащихся при 6-тидневной учебной неделе
	37
	37


III.2. Современные педагогические технологии.

Качество образования учащихся обеспечивается не только наличием содержания, но и сочетанием различных способов, методов, технологий обучения.

Под технологией понимается способ достижения гарантированного результата, совокупность методов, приёмов, средств, которые позволяют проектировать и реализовывать образовательный процесс.

Одним из приоритетных направлений развития школы педагогический коллектив считает внедрение современных личностно-ориентированных педагогических технологий.

В планируемом периоде педколлектив школы продолжит работу по использованию как традиционных технологий обучения (обучающая беседа, рассказ, лекция, вопросно-ответный контроль, контроль знаний на компьютере и т.д.), так и   нетрадиционных.  
Мероприятия по внедрению современных технологий.
	Задачи 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 
	Ожидаемый результат

	Внедрение личностно-ориентированных технологий в учебно-воспитательный процесс. 
	1. Разработать и внедрить компьютерную диагностику, дневник личностных достижений учащегося на основе технологий сопровождения:

- диагностика индивидуальных психологический особенностей учащихся;

- тестирование интеллекта, интеллектуальных умений и навыков;

- технология диагностики проблем учащихся на разных ступенях развития;

- технология допрофессиональной диагностики;

- технология диагностики индивидуального обучения и самовоспитания.

2. Провести  научно-теоретический семинар  по выбору и разработке технологии обучения:

- отбор наиболее значимого материала (структурирование; отбор фактов, примеров, документов, отбор задач и заданий);

- выбор форм организации учебного процесса (групповых, индивидуальных, самостоятельных работ, самообразования);

- выбор методов обучения (информационных, проблемно-поисковых, творческих, исследовательских);

- выбор средств обучения (учебные книги, информационные материалы, учебное оборудование, аудиовизуальные средства, компьютеры).

3. Пересмотреть способы организации образовательного процесса. Систематизировать использование образовательных технологий с учётом их изменения на разных этапах обучения:

- технологии развивающего обучения в начальных классах;

- коллективные и групповые способы обучения, развития умственной деятельности, тренинг, проектные технологии в 5-7 классах;

- уровневая дифференциация,   проекты  в  8-9 классах.

4. Продолжить пополнение библиотечного фонда учебно-методической и специальной литературой.

 5. Организовать консультации, собеседования по педагогическим технологиям, используемым в школе в ходе реализации образовательных программ.

6. Провести педагогические советы:  
 Анализ  работы  школы  за 2010-2011  учебный  г.
Интеллектуальная одарённость детей:  реалии, проблемы, перспективы.   
ФГОС: положение, содержание, первые итоги

 «Современные образовательные технологии и их роль в развитии познавательных способностей учащихся»
«Общеучебные умения и навыки – необходимое условие успешности обучения»
«Культура здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей среды школы».

«Нетрадиционные формы организации образовательного процесса как элемент здоровьесбережения ребенка»
	в течение 
2011- 2012 учебного года
 в течение
 2011-2012 учебного года
 январь 2012 года
ноябрь

2011
январь

2012
сентябрь
2011
Ноябрь 2011
январь

2012года
март

2012года
ноябрь 2012
январь 
2013
май   2013


	зам. директора  по ВР, УВР
директор, зам директора по УВР
директор школы 
заместитель директора по УВР
директор школы 
зам. директора по ВР

зам. директора по УВР
зам. директора по ВР

директора по УВР
	Повышение квалификации педагогического коллектива, готовность к внедрению новых педагогических технологий.

Разработка методических материалов, описание передового педагогического опыта. 

Укрепление информационной и материальной базы школы.

Повышение квалификации учителей.



	Повышение качества обучения
	1. Пополнение компьютерного банка данных по анализу успеваемости и развития учащихся.

2. Внедрение диагностических методик для сбора педагогической информации о состоянии и качестве образования в школе.

3. Консультации, семинары, круглые столы по проведению ЕГЭ.

4. Использование потенциала наиболее способных учащихся при создании творческих заданий, тестов, кроссвордов в процессе подготовки методической копилки по предметам. 
	С 2010 года
постоянно

в течение 2011-2014 года
ежегодно    
	учителя,

зам. директора по УВР 
руководители МО
заместитель директора по УВР 
директор 

	Повышение качества обучения.

	Введение новых элективных курсов, расширяющих основное (базовое) образование по профилю школы.
	1. Пусть всегда будет солнце
2. Физика звездного неба
3. Процентные расчеты на каждый день

4 Квадратный трехчлен и его приложения 
5. Создание презентаций.

6. Занимательная информатика.

7. Коварные знаки препинания.

8. Деловая речь и деловое письмо.

9. Решение уравнений с модулем

10. Решение уравнений с параметрами.

11 . Генетика.

12. WEB-технологии, построение сайтов.

13. Школьный редактор

14. Трудные вопросы орфографии и пунктуации

15. От слова к тексту..
	 
	зам. директора по УВР 


	Расширение основного (базового) образования по профилю школы и запросам 
учащихся и их родителей 


III. 4. Содержание воспитательной работы.
Цель воспитания: личность думающая, чувствующая, творящая, активная, интеллигентная, отвечающая за судьбу великой России, уверенная в себе, обладающая умениями самоорганизации, саморазвития, чувствующая потребность самоактуализации – реализации своих возможностей.

Под словом воспитание мы понимаем целенаправленное управление процессом развития личности ребёнка, мотивацию у него нравственного, общественно-ценностного поведения, культивирование желания «быть хорошим» (хорошим учеником, сыном, человеком, семьянином, работником, гражданином…).

Процесс воспитания заключается во взаимодействии сторон воспитания (ученик – учитель – родитель) с целью создания условий для развития ребёнка.

Принципы воспитания:
- творческой активности;

- успешности;

- общения;

- элективности.
Воспитательные задачи: 
1. Создание системы социально – педагогической, психологической, правовой защиты детей и подростков;

2.  Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;

3. Совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни, развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения;

4. Формирование у детей гражданско-патриотического сознания;

5. Развитие инновационных форм профилактической работы с семьями и детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации; 

6. Усиление работы с учащимися по активизации ученического самоуправления.
Воспитывающая среда МКОУ Бутурлиновская СОШ №7:

- нравственные нормы;

- классный и общешкольный коллектив;

- содружество учителей – учеников – родителей;

- ученическое самоуправление.
Воспитывающая деятельности в школе направлена на создание условий для развития личности школьника, для формирования позитивной позиции ребёнка к окружающим, к себе.

Основные черты воспитывающей деятельности МКОУ СОШ №7: открытость, динамичность, целостность, креативность, разнообразие, сотрудничество, успешность. Деятельность педколлектива МКОУ СОШ №7 в 2011 – 2015 годах призвана решить проблему построения  воспитательной системы МКОУ Бутурлиновская СОШ №7.

Отличительной особенностью развивающейся воспитательной системы школы является интегрирование образовательной области, системы дополнительного образования, системы внеклассных мероприятий, системы сотрудничества с ВУЗами  в тесное творческое взаимодействие всех участников общеобразовательного процесса.

  Диагностируется процесс формирования воспитанности школьников (ежегодное измерение уровня воспитанности), измеряется творческая активность учеников (участие в различных конкурсах, выставках, олимпиадах), регистрируется количество посещающих систему дополнительного образования. Изменение этих параметров является признаком эффективности воспитательного процесса.

Считаем, что целенаправленное управление процессом развития личности ребёнка путём создания благоприятных для этого условий поможет учащимся школы выбрать активную жизненную позицию, умение быть причастным к общественной жизни во всём её многообразии, выбрать ту психологическую нишу, в которой каждый может реализовать свой интеллектуальный, творческий, нравственный потенциал в максимально комфортных условиях.

Схема реализации учебных, развивающих и воспитательных задач во внеурочной деятельности.
	№

п/п
	Воспитательные задачи, виды внеурочной деятельности
	Формы организации деятельности школьников
	Ученические коллективы, их адресность
	Сроки реализации
	Ответственные 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Развитие познавательных интересов и интеллектуальных способностей. Познавательная, ценностно-ориентированная, эстетическая, общественная, досуговая, трудовая, физкультурно-оздоровительная. 
	- олимпиады

-факультативные курсы

-предметные недели

- конкурсы

- конференции
	1-11
	В течение года
	Заместители директора по УВР и ВР, руководители методических объединений, классные руководители.

	2
	Развитие творческих способностей. 

Познавательная, ценностно-ориентированная, эстетическая, общественная, досуговая, трудовая, физкультурно-оздоровительная.
	- традиционные школьные праздники

- праздники классных коллективов

- творческие конкурсы

- выставки
	-естественно-научный кружок (обучение основам опытно-экспериментальной работы по физике);

-эколого-биологический);

-военно-патриотический;

-социально-педагогический (предшкольная подготовка);
	2 года

2 года

2 года


	Заместитель директора по ВР, руководители кружков, классные руководители

	3
	Укрепление сохранения здоровья.

 Познавательная, ценностно-ориентированная, эстетическая, общественная, досуговая, трудовая, физкультурно-оздоровительная.
	- секции

- соревнования

-подвижные игры на переменах

- дни здоровья

- тематические беседы

- физкультминутки на уроках

- прогулки на свежем воздухе. 
	- волейбол
-русская лапта
- футбол

- соревнования в параллелях

- классные коллективы
	В течение года по графику
	Заместитель директора по ВР, учителя физкультуры,

классные руководители

	4
	Формирование отношения к миру, развитие коммуникативных и адаптивных умений, усвоение нравственных норм жизни общества.

Познавательная, ценностно-ориентированная, эстетическая, общественная, досуговая, трудовая, физкультурно-оздоровительная.
	- работа с психологом

- временные ученические коллективы

- работа в группах творческих коллективов

- участие в соревнованиях, смотрах, акциях


	- психологические тренинги

- участие в общешкольных и классных мероприятиях

- система общественных поручений
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, психолог, социолог, классные руководители организаторы детского движения



	5
	Развитие организаторских способностей. Познавательная, ценностно-ориентированная, эстетическая, общественная, досуговая, трудовая, физкультурно-оздоровительная.
	- органы Ученического самоуправления (общешкольные и классные)

- шефская помощь

- участие в общественно-полезном труде
	- Совет министров

- система общественных поручений в классе
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, организаторы детского движения, классные руководители


               Основные направления работы воспитательной системы школы.

Работа школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Целью программы является создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для развития личности в процессе образования на основе ее индивидуальных особенностей, обеспечивая высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития.   

Цель воспитательной работы школы – помочь ребёнку продуктивно адаптироваться в социальном мире. Именно в досуговой внеурочной деятельности удовлетворяются потребности ребёнка в самопознании, самовыражении, самоутверждении, самореализации. 

Цель программы – создание в школе единого воспитательного пространства, главной целью которого является личность каждого ученика, приобщение к истинным ценностям, формирование  нового сознания, ориентированного на умение сохранять уважение друг к другу, взаимодействие, стремление к взаимодействию.  

Структура воспитательной системы.

1.Целенаправленность в воспитательной  работе.

             Цели, определенные воспитательной системой, приняты всеми участниками педагогического процесса.

 2. Основные методы воспитания.

а) Единые педагогические требования 

б) Мотивация учащихся на самовоспитание. Организовать воспитательную работу так, чтобы целенаправленно  пробудить и вызвать потребность у учащихся изменить себя.

в) Педагогическая  индивидуальная поддержка.

3. Школьная воспитывающая среда.

а) Школьный и классный коллектив. Воспитательная система предполагает включенность в систему каждого класса. 

б)  Организация ученического самоуправления .

в) Традиции школы.

4. Воспитательные центры.

5.Воспитание на уроке.

6.Система работы классного руководителя.

а) Согласованность воспитательных целей с общими.

б)  Реализация программы нравственного и патриотического воспитания через классные часы.

в) Применение технологии индивидуальной педагогической поддержки.

Программа представляет собой систему 4-х проектов:

«Отечество», « Детство», «Я и моя семья», «Здоровье».           

  Приоритет при этом сохраняется за программой патриотического воспитания.

Программа развития школы на 2011 – 2015 годы предусматривает значительную интенсификацию применения инновационных технологий, в том числе ИКТ, в воспитывающей деятельности школы Традиционно выделяются следующие сферы внеурочной воспитывающей деятельности в образовательном учреждении:

·  общешкольные  традиции;

·  воспитывающая деятельность в классных коллективах;

·  работа с родителями;

·  ученическое самоуправление (или соуправление);

· система дополнительного образования.

Все эти сферы нуждаются в определённой модернизации.

Инновационный подход к поддержанию общешкольных традиций и организации воспитывающей деятельности в классах
Школьные традиции, прежде всего, проявляются в ежегодном проведении в  школе и классах так называемого «годового круга» праздников, фестивалей, конкурсов. В это круг входят следующие дела:

· День знаний 1 сентября;

·  Дни здоровья и экскурсий – 1 раз в четверть;

·  День учителя – день самоуправления – октябрь; 

· Месячник правовых знаний - октябрь

·  Неделя спорта – октябрь;

· Праздник школьной  библиотеки – ноябрь;

·  Новогодние праздники – декабрь;

·  Праздник первоклассников «Прощание с букварём» - январь;

·  День любви и дружбы – февраль;

·  День защитника Отечества – февраль;

· Акция «Подарок солдату» - февраль;

· Масленица – февраль-март;

· Международный женский день – март;

· Неделя детской книги – март;

·  Прощание с начальной школой – май;

·  День Победы – май;

·  Фестиваль ученических достижений  - май;

·  Последний звонок – май.

Сценарий и проведение каждого из этих дел предусматривает творческий подход, музыкальное и мультимедийное сопровождение, особое изящное оформление, включение инновационных интерактивных приёмов, осуществление попутной фото- и видеосъёмки с последующим приданием их результатов гласности. В этом сочетании традиционных и инновационных приёмов во внеклассной работе в ближайшие годы кроется залог успеха образовательной деятельности школы в области воспитания.

В общую ткань воспитательных воздействий в процессе выполнения Программы развития должны всё более активно вплетаться интерактивные приёмы, основанные на организации сиюминутной связи с необходимыми объектами, быстрой ответной реакции субъектов воздействия и столь же быстрой и адекватной корректировки этих воздействий.

В рамках традиционно выделяемого патриотического воспитания, воспитания толерантности будут применяться такие инновационные приёмы, как виртуальное путешествие в историческое прошлое, электронные презентации проектных работ, будет выполняться программа «Мы живем на героической земле».

В деле воспитания усиливается роль гласности и открытости. Новые подходы здесь осуществляются через организацию в вестибюле школы систематических персональных выставок рисунков или фоторабот учащихся и учителей, выпуск ежемесячной школьной газеты «Школьная страна» публикацию материалов  на электронном сайте школы.

Наилучшего воспитательного воздействия достигают такие дела, в которых ребята участвуют не только как исполнители, а именно как разработчики, организаторы, активные участники. Для повышения результативности важна, прежде всего, осознанная социальная направленность каждой акции. Именно в этом залог успеха таких акций, как  «Помощь солдату», «Помощь детскому дому и т.п. Возрождение утраченных традиций шефства, помощи теперь носит инновационный характер, так как становится «хорошо забытым старым».

Социальная и культурная активность старшеклассников в процессе реализации Программы развития будет реализовываться через организацию ток-шоу, диспутов и дебатов, а также проведение школьных или участие в районных и городских играх, конкурсах, фестивалях.

Инновационные подходы в работе с родителями, организации ученического самоуправления и системы дополнительного образования
В ближайшие годы родительские собрания в классах будут иметь тематический характер. В процессе их подготовки и проведения будут участвовать не только члены администрации, но и социальная, психологическая, медицинская и финансовая службы школы. Тематика собраний будет разрабатываться на основе широкого анкетирования и социологических опросов, что является инновационным подходом – быстрой и адекватной реакцией на социальные запросы. Эта тематика должна носить острый, конфликтный характер, учитывать первостепенные родительские проблемы, быть практически направленной. К примеру:«Как направить и развить талант», «Отцы и дети «опасного» возраста», Выбор пути: призвание или деньги?» и т.п.

Также инновационной практикой следует признать просмотр и обсуждение на родительских собраниях (или в более узких родительских ячейках) острого проблемного фильма или видео фрагментов. Это поставит не только учителей, но и родителей в образовательную ситуацию и побудит их выполнять свою миссию полноценных участников образовательного процесса.

Главной ближайшей задачей в организации ученического самоуправления следует считать преодоление любых признаков формализма. Сегодняшние дети вполне склонны к конкретной деятельности, если совпадают их представления о собственной выгоде и о пользе для окружающих. Если им интересно играть роли, выступать с концертными номерами – пусть будут литературная гостиная, школьный театр, концерты для детского дома, новогодние представления для малышей. Если они считают для себя полезным научиться азам исследовательской работы – пусть будет школьное  научное общество Малая академия, конкурсы исследовательских работ, научно-практические конференции. Если у них тяга к интеллектуальной соревновательности – пусть будет клуб надпредметных олимпиад «Эрудит», брэйн-ринг или что-то в этом роде. Если они хотят попробовать себя в роли учителя – пусть будет день самоуправления, который по традиции пройдёт в День учителя. Если у них тяга к компьютерным презентациям и сайтам – пусть пройдёт конкурс презентаций проектных работ «Открытие». Если они хотят попробовать себя во власти – пусть работает Совет старшеклассников.

Только активная и социально значимая деятельность учащихся ведёт их к формированию личности, способной с успехом адаптироваться в современном мире.

Инновации в системе дополнительного образования заключаются также в активном использовании компьютерных и медиаресурсов, опоре на своевременные и точно установленные социальные запросы, сочетании бесплатных и платных форм организации занятий, налаживании сетевого взаимодействия с образовательными, культурными учреждениями и производственными предприятиями, открытии структурного подразделения гимназии – отделения дополнительного образования детей.

Важный аспект дополнительного образования, как и всей воспитывающей деятельности, - привлечение представителей родительской общественности к активному участию во всех делах, к организации и проведению мероприятий, занятий в творческих объединениях, конкурсов и соревнований.

Перспективный план воспитывающей деятельности школы на 2011 – 2015 годы в рамках проекта «Воспитание»
	№п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Планирование работы воспитательной службы школы и воспитывающей деятельности классных руководителей.
	ежегодно – август
	зам. дир. по ВР, кл.рук.

	2.
	Планирование работы МО классных руководителей
	ежегодно – август
	зам. дир. по ВР, кл.рук.

	3. 
	Организация и проведение праздника первого звонка в День знаний.
	ежегодно – сентябрь
	зам. дир. по ВР

	4. 
	Подготовка и проведение тематических недельных акций.
	систематически
	зам. дир. по ВР

	5. 
	Организация художественных и фотовыставок в вестибюле школы
	1 раз в мес.
	Совет старшеклассников

	6. 
	Выпуск школьной газеты 
	1 раз в мес.
	Совет старшеклассников

	7. 
	Проведение тематических классных часов.
	1 раз в четверть
	кл. рук.

	8. 
	Организация и проведение дней здоровья и экскурсий.
	1 раз в четверть
	зам. дир. по ВР, уч. физ-ры

	9. 
	Проведение дня самоуправления в День учителя.
	ежегодно – октябрь
	Совет старшеклассников

	10. 
	Организация работы бесплатных кружков и секций и платных образовательных услуг в системе дополнительного образования.
	ежегодно – сентябрь 
	зам. дир. по ВР, 

	11. 
	Ежегодный конкурс мультимедийных презентаций
	апрель
	Зам. директора по УВР

	12. 
	Проведение праздника школьной библиотеки.
	ежегодно – ноябрь
	библиотекарь

	13. 
	Организация участия учащихся  в социальных и благотворительных акциях.
	систематически
	зам. дир. по ВР

	14. 
	Организация участия учащихся и классных коллективов в играх, фестивалях, конкурсах районного и городского масштаба.
	систематически
	зам. дир. по ВР

	15. 
	Проведение школьной спартакиады и участие в районных соревнованиях.
	по графику
	учителя физ-ры

	16. 
	Проведение новогодних праздников.
	ежегодно – декабрь
	зам. дир. по ВР,

	17. 
	Проведение праздника первоклассников «Прощание с букварём».
	ежегодно – январь
	зам. дир. по ВР

	18. 
	Организация праздника «День любви и дружбы».
	ежегодно – февраль
	Совет старшеклассников

	19. 
	Проведение Дня защитника Отечества.
	ежегодно – февраль
	Совет старшеклассников

	20. 
	Проведение Международного женского дня.
	ежегодно – март
	Совет старшеклассников

	21. 
	День открытых дверей.
	ежегодно –апрель
	зам.дир.по УВР

	22. 
	Проведение тематических родительских собраний.
	1 раз в четверть
	зам.дир.по ВР

	23. 
	Организация праздника прощания с начальной школой.
	ежегодно – май
	зам. дир. по ВР

	24. 
	Празднование Дня Победы.
	ежегодно – май
	зам. дир. по ВР

	25. 
	Проведение праздника «Последний звонок».
	ежегодно – май
	зам. дир. по ВР

	26. 
	Творческий отчёт объединений дополнительного образования.
	ежегодно – апрель
	зам. дир. по ВР

	27. 
	Организация выпуска  школьной газеты
	1 раз в четверть.
	Совет старшеклассников

	29. 
	Ведение рубрики новостей на электронном сайте школы.
	ежедневно
	отв. за сайт


III.5. Содержание дополнительного образования.
Цель разработки и реализации этого раздела – выявление и развитие способностей каждого школьника, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участие в духовном развитии общества.

Эта цель реализуется на основе введения в образовательный процесс программ, имеющих социальную, культурологическую, профориентационную, оздоровительную и досуговую направленность, и внедрения современных методик обучения и воспитания детей, а также диагностики уровня усвоения знаний обучающимися, их умений и навыков.

Оптимизация системы дополнительного образования в школе.

	Задачи 


	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Совершенствование  нормативно-правовой и методической базы ДО школы.
	1. Соцопрос по интересам учащихся.
2. Разработка концепции дополнительного образования школы.

3. Разработка авторских образовательных программ ДО, учебно-методических комплексов по направлениям ДО.
	Сентябрь 2011
до 01.12.11

	Директор,  

зам. директора по ВР

 Зам. директора по ВР, 

руководители кружков, секций

	Создание оптимальных условий во внеурочной деятельности для самореализации способностей и потребностей учащихся.
	1. Конкурсы, викторины, предметные недели, смотры, олимпиады и др.
2. Дни любимого предмета.
	Ежегодно 

Ежегодно 
	Зам. директора по ВР 

Руководители кружков

	Развитие устойчивой мотивации в образовательном и профессиональном самоопределении учащихся через проектный подход.  
	1. Участие в проектных научно-исследовательских  конференциях, защита проектов.

2. Проведение творческих мероприятий мастерства воспитанников.
	Ежегодно

Ежеквартально
	Зам. директора по ВР 



	Развитие интегративных связей основного и дополнительного образования.
	1. Совместная подготовка и проведение конкурсов, предметных недель.

2. Проведение тематических общешкольных собраний.  
	Ежегодно

Ежегодно
	Заместители директора по УВР и ВР

	Развитие творческого содружества учащихся и педагогов через практическую деятельность объединений ДО. 
	Проведение открытых заседаний с участием школьников, активно занимающихся в творческих объединениях. 
	Ежегодно


	Заместитель директора по воспитательной работе


Предполагаемый результат занятий в школьной системе  дополнительного образования.

Учащиеся школы, в обучении которых сочетается базовое и дополнительное образование, усваивают знания, умения и навыки, наполняя их личностным смыслом. Эти  учащиеся быстрее и эффективнее выстоят личный путь восхождения к профессионально значимым ценностям.

IV МОДУЛЬ.

МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАНИЯ УЧАЩИХСЯ ШКОЛЫ.
МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ.
Мониторинг образования учащихся (система отслеживания результатов реализации образовательной программы) включает в себя следующие составляющие: система оценки, контроля и учёта знаний учащихся.

1. Система тестирования и диагностики развития личности:

- тесты и диагностические методики определения уровня обученности учащихся;

- тесты и диагностические методики определения уровня воспитанности учащихся;

2. Диагностика эффективности специального компонента образования.

Система показателей отражает эффективность реализации образовательной программы, учитывая конечные результаты деятельности учебного заведения, включая следующие измерения:
- уровень обученности  и воспитанности учащихся;

- уровень выполнения стандартов образования;

- степень готовности выпускника общеобразовательного учреждения к жизни в обществе;

- уровень социальной адаптации учащихся и выпускников общеобразовательного учреждения к жизни в обществе;

- степень сохранения здоровья детей.
Разработчики образовательной программы при формировании мониторинга школьного образования учитывали не только конечные результаты деятельности учебного заведения, но и факторы, влияющие на эти результаты:
-  качество преподавания и уровень профессионального развития учителей;

- качество воспитательной работы и уровень профессионального развития педагогов-воспитателей;

- уровень организации и эффективности педагогического и ученического труда в учебном заведении;

- уровень физической культуры и медицинского обслуживания детей и др.
В этом модуле определены:
- объекты контроля (что измеряется или контролируется);

- процедуры контроля (с помощью чего, каким образом измеряется объект);

- периодичность контроля (как часто измеряется объект).

IV.1. Технология мониторинга выполнения образовательной программы.
(система отслеживания результатов выполнения образовательной программы)

	Содержание педагогической информации
	Методы сбора информации
	Материалы, инструментарии для сбора информации
	Способы обработки и представления информации
	Сроки 
	Ответственный 

	Контроль и учёт знаний школьников
	Проверка знаний, умений, навыков учащихся: 

- тестирование;

- административные контрольные работы;

- выпускные экзамены
	Замеры продуктивности чтения, счёта, письма. Тесты срезовых контрольных работ. Тесты. Тесты письменных работ.
	Анализ 

Сводные таблицы

Диаграммы


	Сентябрь, апрель, ежегодно

По плану внутришкольного контроля.
	Зам директора по УВР

	Диагностика развития личности
	- тестирование
	Психологические тесты.
	Анализ 
	Постоянно


	Соц. педагог 

	Диагностика определения обученности
	- срезовые контрольные работы;

- текущая успеваемость;

- промежуточный контроль знаний;

- итоговые экзамены
	Тесты контрольных работ.
	Анализ. Графики.

Диаграммы.
	Постоянно 
	Зам директора по УВР

	Диагностика определения воспитанности
	- отчёты классных руководителей по итогам четверти, года;

- наблюдения;

- анкетирование;

- учёт личностных достижений
	Методика «Программа изучения воспитанности школьников», анкета «Изучение воспитанности школьников».
	Анализ.

Диагностические карты.
	Апрель 
	Кл. руководители.


IV.2. Аттестация учащихся.
Итоговая и промежуточная  аттестация проводится в соответствии с нормативными документами Министерства образования Российской Федерации.
	№

п/п
	Ступени школьного образования. Формы учёта. Контрольная аттестация.
	1 ступень обучения 1-4 классы
	2 ступень обучения:

5-9 классы
	3 ступень обучения

10-11 классы

	1
	Текущий контроль
	При оценке деятельности учащихся на уроке используется традиционная бальная система.

	2
	Промежуточная аттестация.
	2-4 классы
	5,6,7,8 классы
	10 классы

	3
	Обязательная итоговая аттестация
	
	9 классы
	11 классы

	4
	Общественная (социальная) аттестация 
	Участие в выставках, конкурсах, смотрах.
	Участие в работе ученических секций 7-9 классы, участие в интеллектуальном марафоне, в научно-практической конференции. Защита рефератов, творческих работ, исследований по конкретным проблемам.    
	Участие в деятельности ученического самоуправления. Защита рефератов, творческих работ, исследований по конкретным предметам.   


Диагностический контроль нацелен на определение полноты, всесторонности, систематичности, прочности знаний и навыков учащихся. Полнота  и всесторонность контроля обеспечиваются включением основных его элементов во все разделы учебного материала, проверкой не только предметных знаний, но и усвоения специальных общеучебных умений и навыков. При организации контроля и учёта результатов обучения педагогический коллектив исходит из многофункциональности контроля, что в свою очередь и обеспечивает результативность обучения. Результаты систематического контроля, периодической проверки знаний и умений всех учеников, накопление оценок за разные виды работ в течение четверти, полугодия и года отражаются в классных журналах.

Обязательная итоговая аттестация.
	№

п/п
	Ступени обучения, параметры
	1 ступень:

9 классы 
	3 ступень:

11 классы 

	1
	Количество экзаменов
	4
	по выбору учащихся

	2
	Обязательные требования Министерства образования РФ:

- количество экзаменов

- наименование учебных предметов

- форма проведения
	2

Русский язык

Математика

(независимое оценивание)
письменная
	2

Русский язык (ЕГЭ)

Математика (ЕГЭ)

письменная

	3
	Выбор учащихся
	2 устных
	Количество по выбору 


Учёт достижений учащихся.
	№

п/п
	Достижения учащихся (перечень)
	Классы 
	Форма учёта

	1
	Академические достижения
	3-11
	Классные журналы, дневники,   почётные и похвальные грамоты, портфолио 

	2
	Участие в олимпиадах всех уровней (школа, район, область)
	4,5-11
	Дипломы, грамоты, портфолио личностных достижений учащегося

	3
	Участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях, выставках
	1-11
	Дипломы, грамоты, портфолио 

	4
	Выполнение творческих работ (прикладного характера), участие в выставках
	1-11
	Портфолио


	5
	Участие в исследовательской, поисковой, проектной деятельности 
	5-11
	Портфолио


	6
	Написание, оформление докладов, рефератов, исследовательских работ по конкретным темам 
	5-11
	Портфолио

	7
	Разработка экскурсий, сценариев праздников, соревнований и т.д.
	8-11
	Портфолио


V МОДУЛЬ.  УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ.
Управление развитием школы, на наш взгляд, может быть результативным при условии, если оно осуществляется дифференцированно на основе чёткого распределения функций и полномочий, на основе сотрудничества, соуправления с опорой на инициативу и творчество педагогического коллектива. Оно будет эффективным только тогда, когда в школе соблюдается важнейший принцип руководства персоналом – разделение труда и возложение ответственности на каждого работника за его сферу деятельности.

Управление в школе направлено на достижение конкретного результата:

· сохранение и упрочнение позиций школы в микрорайоне города;  

· позитивные изменения в педагогической деятельности, повышение профессионализма учителей, создание гибкой методической системы;

· выход на стабильные показатели профессионального мастерства (овладение современными образовательными технологиями, использование компьютерных технологий в преподавании предметов, обеспечение преемственности школьного образования).

          Возможные пути преодоления и предупреждения осложнений:

· организация качественной теоретической и практической подготовки учителей;

· материальное и моральное стимулирование деятельности учителей, получающих стабильные и высокие результаты;

· создание благоприятных условий для учителей.

В основе управления лежит технология:
АНАЛИЗ        -      ДИАГНОСТИКА    -      РЕШЕНИЕ     -      РЕЗУЛЬТАТ

АНАЛИЗ – анализ ситуации. 

ДИАГНОСТИКА – диагноз выявленных в ходе анализа противоречий, вытекающих проблем.  

РЕШЕНИЕ – решение проблем, устранение противоречий.

       РЕЗУЛЬТАТ – результат анализа по степени достижения цели.  Результат должен  быть положительным.

Мероприятия по совершенствованию управленческой деятельности.

	Задачи 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемый результат 

	Совершенствование нормативной базы
	Внесение изменений в существующие и разработка новых локальных актов
	2011-2015

	Директор заместители директора
	Приведение нормативной базы в соответствие с современным и требованиями

	Определение содержания управленческой деятельности руководителей школы, направленной на дальнейшее развитие общеобразовательного учреждения
	1. Подбор дополнительных педагогических кадров (по мере необходимости).
2. Разработка  учебных программ для вновь вводимых элективных курсов. 

 
	2012
2012-2015
	Директор

	Работа школы в режиме развития

	Осуществление оценки уровня развития коллектива (уровня зрелости)
	Корректировка функциональных обязанностей административно-управленческого персонала
	2011- 2012
	Директор 


	

	 Повышение эффективности управленческой деятельности
	Подготовить и провести педагогические советы:

1.  Психологический комфорт на уроке как условие успешной адаптации  ученика и развития его личности.
2. Стратегия развития школы, содействующей здоровью ребёнка. 
3. Система подготовки учащихся к творчески преобразующей деятельности в социуме

3.  Творческая позиция учителя как цель педагогического управления 

4.  Школа как носитель духовно- нравственного, умственного и физического здоровья детей
	2012-2015
2012-2015
2013-2015
Сентябрь

2012-2015
Сентябрь

2013-2015
	Заместители директора 
	


VI МОДУЛЬ.
РЕСУРСНЫЙ.

(материально-техническое и финансовое обеспечение выполнения  образовательной программы.)
Цель: укрепление необходимой для обеспечения выполнения образовательной программы материально-технической базы школы, создание санитарно-гигиенического благополучия школы и положительной динамики основных показателей здоровья детей.

Задача: приведение уровня финансирования, материально-технического обеспечения в соответствие с требованиями, предъявляемыми к современным учебным заведениям.

	Мероприятия 
	Сроки 

	Ресурсы 
	Ответственные 
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	Предусмотреть:

1. Сохранение на прежнем уровне надтарифного фонда (25%).
2. Сохранение объёмных показателей школы по первой группе оплаты труда.
3. Обеспечение деления классов на две группы по иностранному языку (2-11 классы), трудовому обучению (5-9 классы).
4. Приобретение:
- 10 компьютеров;
- 2  интерактивных доски;
- 8 комплектов ученической мебели;
-5 магнитофонов;                                                                     
- учебно-методический комплект с мультимедиа проектором и экраном;
5. Капитальный и текущий ремонт школы:
- капитальный и текущий  ремонт школы;
- капитальный ремонт школьной столовой;

-приобретение фильтров  для очистки воды.
6. Информатизация образовательной среды школы.
7. Укрепление материально-технической базы  кабинетов и библиотеки 
	2011
Весь период 

Весь период 
Весь период

  
	Бюджетные средства

 
	Директор
Зам. директора по УВР 

Директор 
завхоз
	Эффективность организационно-педагогической деятельности.

Эффективность функционирования образовательной среды школы.




[image: image9.png]



PAGE  
32

_1369639230

_1371399212

_1371400471

_1371400501

_1371396315

_1369639153

_1369639173

_1369638834

